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ПАСПОРТПРОГРАММЫ 
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Наименование

учреждения 

Муниципальное  бюджетное дошкольное  образовательное учреждение 

« Центр развития ребенка - детский сад № 50 «Лэйсэн» г. Альметьевска РТ 

 
 

Основания 

дляразработк

ипрограммы 

1. 

ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот17.10.2013

№1155«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательного 

стандарта дошкольногообразования»; 

3. ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот30.08.2

013г.№1014«ОбутвержденииПорядкаорганизациииосуществленияобразоват

ельнойдеятельностипообщеобразовательнымпрограммамдошкольногообраз

ования»,зарегистрированвМинюстеРФ26.09.13г. 

4. Федеральныйзаконот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской 

Федерации». 

5. Постановление Главного государственного санитарного врача 

РоссийскойФедерацииот15.05.2013г.№26г.Москва«ОбутвержденииСанПиН

2.4.1.3049-13«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякустройству,содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательныхорганизаций». 

6. Методическиерекомендациипореализацииполномочийоргановгосударст

венной власти субъектов Российской Федерации по 

финансовомуобеспечениюоказаниягосударственных и муниципальных 

услуг в сфередошкольного образования. Письмо Министерства образования 

и науки РФот01.10. 2013 г. №08-140. 

7. Письмо Рособрнадзора от 10.09.2013 N 01-50-377/11-555 «О 

соблюденииправ    граждан    при

 предоставленииплатныхдополнительныхобразовательныхуслугвобщеобра

зовательныхорганизациях,расположенныхнатерриториисубъектовРоссийско

йФедерацииионарушенияхзаконодательстваРоссийскойФедерацииобобразов

аниивчастиобеспечениягосударственныхправгражданнаполучениеобщедост

упногоибесплатногоначальногообщего,основногообщегоисреднего 

(полного)общегообразования» 

8. ПисьмоМОРФот27.03.2000г.№27/901-6«Опсихолого-медико-

педагогическом консилиуме(ПМПк)образовательногоучреждения. 

9. Закон РТ №44 от 28.07.2004 г. «О государственных языках РТ и 

другихязыках вРТ». 

 
 

Назначение

программы 

Программаразвитияпредназначенадляопределениямоделииперспективныхна

правленийразвитиядошкольногообразовательногоучрежденияМБДОУ«ЦРР-

д/с № 50 «Лэйсэн» г. 

Альметьевска»»иотражаеттенденцииизменений,главныенаправленияобновл

ениясодержанияобразовательнойдеятельности,управлениедошкольнымучре

ждениемнаосновеинновационныхпроцессовисовременныхтребований. 

Статуспр

ограммы 

Нормативный документ образовательной

 организации,осуществляющей деятельность в 

режиме развития и принявшей за основупрограммно-целевуюидеологию 

развития. 

Стратегическийпланосуществленияосновныхактуальныхиперспективны

хнововведенийвобразовательнойорганизации,прогнозируемыхобразовательн

ыхпотребностей социальногозаказа. 
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 Развитиедошкольногообразовательногоучреждениявусловияхреализаци

и новой государственной образовательной политики, в 

условияхреализацииФГОСдошкольногообразованияосновнымиориентирами 
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Проблема 

которойявляются: 

- созданиеусловийдлясохранения,укрепленияздоровьявоспитанников; 

- пониманиезависимостиизменениякачествачеловеческогоресурсаотизменен

иякачестваобразования; 

- становлениеоткрытой,гибкойидоступнойсистемыобразования. 

Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад 

детей,отрицательно сказываетсянаполученииимикачественногообразования. 

Недостаточнаяготовностьивключённостьродителейвуправлениекачество

м образования детей через общественно - государственные 

формыуправления. 

Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение 

егокачестваирезультативностипедагоговкприменениюсовременныхобразоват

ельных технологий. 

Необходимостьсозданиясферыдополнительныхобразовательныхуслуг. 

Недостаточноеоснащениеразвивающейпредметно-

пространственнойсредыв соответствиисФГОСДО. 

Созданиевдетскомсадусистемыинтегративногообразования,реализующе

гоправокаждогоребенканакачественноеидоступноеобразование,обеспечиваю

щееравныестартовыевозможностидляполноценного физического и 

психического развития детей, как основы ихуспешного обучениявшколе. 

Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через 

внедрениесовременныхпедагогическихтехнологий,втомчислеинформационн

о-коммуникационных. 

Название Программа развития муниципального бюджетного

 дошкольногообразовательногоучреждения «Центр 

развития ребенка – детский сад № 50 «Лэйсэн» г. Альметьевска РТ на2020-

2025года. 

 

Разработчики

программы 

КоллективпедагогическихработниковМБДОУ№50

 «Лэйсэн»подруко

водством 

Строкина Н.И.-заведующийМБДОУ№50 «Лэйсэн» 

 Осипова Е.В.–старшийвоспитатель МБДОУ№50 «Лэйсэн» 

Гороховская И.А.- заместитель по хозяйственной части МБДОУ№50

 «Лэйсэн» 

 

Цельпрограммы

развития 

Создание в дошкольном учреждении благоприятных условий 

развитиядетей в соответствии с их возрастными и индивидуальными 

особенностями 

исклонностями,развитияспособностейитворческогопотенциалакаждогоребён

ка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослымиимиром. 

Повышение качества образованияв ДОУ через внедрение 

современныхпедагогическихтехнологий,втомчислеинформационно-

коммуникационных. 
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Задачи  

 

 
 

 
 

 

 

- ОбеспечениекачествавоспитанияиобразованиявДОУвусловияхвыполнения 

требований ФГОС дошкольного образования, через обогащениеразвивающей 

предметно-пространственнойсреды 

- Повышениеэффективностииспользованиясредствинформатизациивобразов

ательномпроцессе. 

- Совершенствование психолого - педагогических, кадровых, материально-

техническихи финансовыхусловийпрограммного обеспечения. 

- Использованиевозможностейинтеграциивобразовательномпроцессе. 

- Освоениеивнедрениеновыхтехнологийвоспитанияиобразованиядошкольни

ков,черезобновлениеразвивающейпредметно-

пространственнойсредыДОУ,способствующейсамореализацииребёнкав 
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разныхвидахдеятельности. 

- Реализация дополнительного образования, услуг доступных для 

широкихгрупп воспитанников. 

- Развитие системы государственно-общественного управления МБДОУ 

наоснове повышения компетентности родителей по вопросам 

взаимодействия сдетским садом. 

Сроки 

реализациипро

граммы 

Программареализуетсявпериод2020-2025гг. 

Этапыреализации

программы 

1 этап-созданиеусловий(2020учебныйгод); 

2 этап- практико- реализационный(2020 – 

2024учебныегода);3этап-заключительно-аналитический(2024-

2025учебныйгод) 

Финансовое

обеспечение

программы 

Бюджетныеивнебюджетныесредства,благотворительность,участиевГрантах 

иконкурсах. 

Ожидаемыерезул

ьтаты  

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

- Повышение компетентности педагогов в области применения 

современныхобразовательных технологий. 

- Внедрениеинформационныхтехнологийвобразовательныйпроцесс. 

- Создание базы методических разработок с 

использованиемпедагогическихтехнологийдляразвитиятворческогопотенциа

ла ребенкавусловияхДОУ. 

- Улучшениесостоянияздоровьядетей,способствующееповышениюкачества

их образования. 

- Повышениетехнологическойкультурыпедагогов. 

- Доступностьсистемыдополнительногообразования. 

- Полноценноеоснащениепредметно-

пространственнойсредыведущеекповышениюкачествасформированныхключ

евыхкомпетенций,способствующих успешномуобучению ребёнкавшколе. 

- Обеспечение требований ФГОС дошкольного образования к 

результатамосвоения основной образовательной программы дошкольного 

образования,обеспечение социально- нормативных возрастных 

характеристик 

возможныхдостиженийребёнканаэтапезавершенияуровнядошкольногообразо

вания. 

- Создание органа государственно-общественного управления 

учреждением,способствующиеповышению 

качестваобразованиядошкольников. 

 

Введение 

Актуальность разработки программы развития МБДОУ обусловлена изменениями 

вдошкольномобразованиистранысвязаннымисвступлениемвсилуЗакона«ОбобразованиивР

оссийскойФедерации»ивведениемфедеральногогосударственногостандарта дошкольного 

образования. Закон «Об образовании в Российской Федерации»признает дошкольное 

образование как новый уровень общего образования в России, 

темсамымопределяетзначимостьсистемыдошкольного образования. 

Важнойзадачейявляетсяусилениеобразовательногопотенциаладошкольногоучрежден

ия, поддержка разнообразия детства, построение образовательной 

деятельностинаосновевзаимодействиявзрослыхсдетьми,ориентированногонаинтересыивоз

можностикаждогоребенкаиучитывающеесоциальнуюситуациюегоразвития,обеспечениеин

дивидуализированногопсихолого-педагогическогосопровождениякаждого воспитанника. 
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В современных условиях реформирования образования, МБДОУ представляет 

собойоткрытую и развивающуюся систему, в которой ребенок рассматривается как 

субъект 

всобственномобразовательномпроцессе,наразвитиекоторогоонактивновлияет.Встандартах

образовательныйпроцессопираетсянепосредственнонадетскийопыт 
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обучения,чтовширокомсмыслевлечетзасобойсоциальнуюикультурнуювключенностьдетей

вобразовательныйпроцесс.Основнымрезультатомеёжизнедеятельности должно стать 

успешное взаимодействие с социумом, осваивая котороедошкольное образовательное 

учреждение становится мощным средством социализацииличности. 

Однойизнаиважнейшихуправленческихфункцийвобразованииявляетсяпрогнозирова

ние деятельности образовательного учреждения. И это в первую очередьотносится 

кразработкеиреализациипрограммыразвитиядошкольногоучреждения. 

Необходимостьвведенияданнойпрограммы,такжеобусловленапересмотромсодержан

ияобразованиявМБДОУ,разработкойивнедрениемновыхподходовипедагогическихтехноло

гий. 

Программасозданасучетомзапросовродителейисоциуманадошкольноеобразованиеоб

учающихсявМБДОУ«Детскийсадкомбинированноговида№34 

«Чебурашка».Мониторингзапросовродителейвсфереобразованияпоказал,чтородители 

предпочтение отдают программам подготовки детей к школьному обучению, 

анеформированиюунихкомпетентностейиличностныхкачеств.Недостаточнаяинформирова

нностьродителейосовременныхцеляхивопросахдошкольногообразованияопределяютиспол

ьзованиеновыхформвзаимодействияДОУисемьи,вреализации программы. Наиболее 

полезными формами совместной работы, с точки 

зренияродителей,являются:индивидуальныеконсультацииипомощьсемье,практическиесем

инары,родительскиесобраниясоткрытымипоказамимероприятий,совместныесродителями 

игровые мероприятия, выставки совместной работы с детьми, 

привлеченияродителейкучастиювобразовательнойдеятельностидетскогосада.Входесотруд

ничества, примерно большая часть родителей хотели бы повысить степень 

своейкомпетентностивзнанияхосвоёмребёнке.Разрабатываяпутиобновленияпедагогическо

гопроцесса,учитывалисьзапросыродителей,интересыдетей,профессиональные 

возможностипедагогов. 

Необходимостьвведениядополнительныхобразовательныхуслугтакжепредусмотрена 

в Программе, с целью вовлечения детей в различные виды 

деятельности,творческиезанятия,спортивныемероприятия,входекоторыхони,накапливаяэм

оционально - чувственный опыт учатся придумывать, сочинять, понимать и 

осваиватьновое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь 

приниматьрешения ипомогать другдругу. 

Программаразвитиявключаетцелевыепрограммы,которыеотражаютприоритетныенап

равленияразвитияучреждения.Вцеломонаноситинновационныйхарактер и направлена на 

развитие образовательного учреждения, достижения 

результатовдеятельностиобразованиякпотребностямребенка. 

Программаразвития  МБДОУ  « Центр развития ребенка – д/ с № 50 «Лэйсэн» 

на2020-2025гг.являетсяуправленческимдокументомипослеутверждения  

является обязательным для исполнения всеми участниками образовательныхотношений. 

 

1. ИНФОРМАЦИОННАЯСПРАВКА 

 

1.1. КраткаяисторическаясправкаоМБДОУ 

МуниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждениеАльметьевскогомуниц

ипальногорайонаРеспублики Татарстанфункционирует с 1985 года. Расположено по 

адресу: РеспубликаТатарстан, г.Альметьевск, ул 8 Марта д.34 Учредителем ДОУ является 

муниципальноеобразование «Альметьевский муниципальный район» в лице 

исполнительного комитетаАльметьевского муниципальногорайона. 
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МБДОУ«« Центр развития ребенка – д/ с № 50 «Лэйсэн» 

осуществляетсвоюдеятельностьвсоответствиесЗакономРФ«ОбобразованиивРоссий

скойФедерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 

30августа2013г.N1014г.Москва«ОбутвержденииПорядкаорганизациииосуществленияобр

азовательнойдеятельностипоосновнымобщеобразовательнымпрограммам-

образовательнымпрограммамдошкольногообразования»,договороммеждуучредителеми

МБДОУ,Уставом МБДОУ. 

 

1.2. Основныехарактеристикиобразовательногоучреждения 

Назначениеобразовательногоучреждения: 

• разностороннееразвитиеивоспитаниеребенкасучетомрегиональныхособенностей 
иусловийдошкольного учреждения; 

• удовлетворение потребностей семьи и общества в уходе за детьми, сохранение 

иукреплениеих здоровья; 

• обеспечение непрерывности системы образования, в котором ДОУ является 

первойступенью; 

• реализацияосновнойобразовательнойпрограммыДОУповсемнаправлениям:физичес

кое,познавательное,речевое,социально-коммуникативноеихудожественно-эстетическое 

развитие. 
Полноеназвание:муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеучрежден

ие« Центр развития ребенка-детский сад № 50 «Лэйсэн» г. Альметьевска РТ» 

Юридическийадрес:Россия,РеспубликаТатарстан,городАльметьевск,ул. 

 8 Марта д.34 

Дошкольноеобразовательноеучреждениефункционируетвсоответствии 

сУставомМБДОУ«« Центр развития ребенка-детский сад № 50 «Лэйсэн» 

 г. Альметьевска РТ»»,введенвэксплуатациюс1985  года. 

Дошкольноеобразовательноеучреждение-двухэтажноездания.Вдетскомсадуцентральное 

отоплениеиканализация,холодноеи горячее водоснабжение. 

Проектнаямощностьучреждения290мест,функционируют11группдошкольноговозраста. 

Учредительдетскогосада:муниципальноеобразование«Альметьевскиймуниципальныйра

йон»влицеисполнительногокомитетаАльметьевскогомуниципального района. 
Управляющаясистема–заведующийСтрокина Наталья Ивановна 
старший воспитатель  Осипова Елена Валентиновна, педагог  первой 

квалификационнойкатегории. 

Лицензиянаобразовательнуюдеятельностьсерия16Л01№0002546регистрационный 

№6665от29  июня2014года 

Режимработы,организацияпитания 

МБДОУ работает в режиме 12 часов при пятидневной неделе с 6.30 до 18.30. 

Вседети обеспечиваютсячетырех разовымпитанием. 

 
1.3. Структураобразовательногоучреждения 

Вдетскомсадуфункционирует11групп,изних:ежегодно–1группа–

коррекционная(подготовительнаякшколегруппалогопедическаясдиагнозомФФНР–

15детей), 2группы–национальные(статарским языкомобучения), 8групп(двуязычные) 

–возрастныес2до7лет.Фактическаячисленностьдетейменяетсяс250до295. 

 

1.4Основныехарактеристикиорганизацииобразовательногопроцесса 

РеализацияустановленныхПрограммойзадачпредполагаетналичие: 

- ОсновнойобщеобразовательнойпрограммыДОУ; 

- образовательныхпрограммдлядетей; 
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- учебно-дидактическихматериалов(учебныхпланов,учебно-

тематическихпланов,методических пособий); 

- рабочихпрограммсопровожденияобразовательногопроцесса; 

- рекомендуемойлитературыидр. 

Одним из факторов, обеспечивающих эффективность образовательного процесса 

вДОУ, является создание и обновление учебно-методического комплекса 

(набораметодических,образовательных,учебно-

дидактическихматериалов,видеопособийит.д.). 

УчебныйпланДОУреализуетсячерезучебно-методическийкомплекс,вкоторыйвходят: 

Комплексныепрограммы 

 

Исходныеданные

программы 

Использование

вобразователь

номпроцессе 

 
Характеристикапрограммы 

Инновационная основная Программа разработана в соответствии с 

программа«От  действующимиФедеральнымигосударственными 

рождениядошколы»  образовательными стандартами к структуре 

Подред.  основной общеразвивающей программы 

Н.Е.Вераксы,  дошкольного образования. На первый план 

Т.С.Комаровой,  выдвигаетсяразвивающаяфункцияобразования, 

М.А.Васильевой,  обеспечивающаястановлениеличностиребенкаи 

Москва,  ориентирующаяпедагоганаегоиндивидуальные 

“Просвещение”,  особенности. Ведущие цели программы – 

2020г.  создание благоприятных условий для 
  полноценного проживания ребенком 
  дошкольного детства, формирование основ 
  базовой культуры личности, всестороннее 
  развитиефизическихипсихических качествв 
  соответствиисвозрастнымиииндивидуальными 
  особенностями, подготовка к жизни в 
  современномобществе,кобучениювшколе, 
  обеспечение безопасности жизнедеятельности 
  дошкольника. 

Комплексныепрограммы 
 Использование  

Исходныеданные 
программы 

в 
образовательн 

Характеристикапрограммы 

 омпроцессе  

Региональная Основная Программа разработана в соответствии с 

программа  культурно-историческимиподходамикпроблеме 

дошкольного  развитиядетейдошкольноговозраста,сочетает 

образования (Р. К.  принципы научной обоснованности и 

Шаехова.-  Казань,  практической применимости. Ее реализация 

2012)  основывается на комплексно-тематическом 

УМК«Говоримпо-  принципепостроенияобразовательногопроцесса, 

татарски»-Зарипова  принципах целостности и интеграции 

З.М.,«Изучаем  дошкольного образования, строится на 

русский язык»-  адекватных возрасту видах деятельности и 

ГафароваС.М,  формахработысдетьми. 

«Тугантолде   

сойлэшебез»-   

ХазратоваФ.В,   

ЗариповаЗ.М   
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Парциальныепрограммы 

«Безопасность»Авдее

ваН.Н.,КнязеваО.Л.,С

теркина Р.Б.. 

Учебное пособие по 

ОБЖдетейстаршегодошко

льного возраста.–

СПб.:«ДЕТСТВОПРЕСС»,

2004. 

основная Учебное пособие включает программу 

длядошкольных образовательных 

учреждений исистему развивающих заданий 

для детейстаршего дошкольного возраста. 

Заданияпредполагаютразныеформывзаимоде

йствиядетейивзрослых 

инаправленынаформирование основ 

безопасностижизнедеятельности, ценностей 

здоровогообраза жизни, осторожного 

обращения 

спредметами,безопасногоповедениянаулице 

«Юныйэколог» основная Предложенный в программе материал 

С.Николаева  направлен на обогащение учебно- 
  воспитательного процесса эффективными 
  приемами, нацеленными на активизацию 
  мышления детей и на усвоение ими в 
  занимательной форме наиболее сложных 
  понятийэкологии.Впособииизложенкурс 
  занятий по экологическому воспитанию 
  дошкольников, предложен список 
  рекомендуемой литературы, перечень 
  объектовнаблюдения,подробноеописание 
  устройства уголка природы.Описание занятий 
  даныпоформе:цели,наглядныепособия, 

  приемы. 

Программыкоррекционногообучения 

«Программаобученияи основная В программе освещается система 

воспитаниядетейс  коррекционного обучения и воспитания 

фонетико-фонематическим  детей с общим недоразвитием речи. 

недоразвитиемречи»,  Охарактеризованы основные проявления 

учебноепособиедля  недоразвитияречи  у   детей  дошкольного 

логопедов  возрастаиихпсихологическиеособенности; 

Т.Б.Филичева,  изложеныприемыформированиязвуковой 

Г.В.Чиркина -М.:  стороны речи, лексики, грамматического 

МГОПИДИ,1993.–72с.  строя,связнойречи;отраженаспецифика 
  коррекционно-воспитательного процесса. 
  Программа включает тематическое 
  планирование, недельное распределение 
  логопедическихивоспитательныхзанятий 
  попериодамобучения 

 

1.5. Основныехарактеристикиорганизацииобразовательногопроцесса 

Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые требования 

квзаимоотношенияммеждуобразовательнымучреждением,обществомисоциумом.Сегодня

образовательноеучреждениедолжноиметьсвойоблик(своюконцепцию,Программуразвити

я,организационно-нормативныедокументы),своиособенныеподходы к 

ребенкуиродителямсучетомособенностейсостава,типологиисемейиобщей 

социокультурнойситуациейвстране. 

Дляуспешнойреализациизадачпообеспечениюобразовательнымиуслугамивоспитан

никовМБДОУ« Центр развития ребенка-детский сад № 50 «Лэйсэн» г. Альметьевска 

РТ»деятельность осуществляетсяпоследующим направлениямдеятельности: 
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• социально-коммуникативноеразвитие 
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• познавательноеразвитие 

• речевоеразвитие 

• художественно-эстетическоеразвитие 

• физическоеразвитие. 

Социально-коммуникативноеразвитиенаправленона: 
- усвоениенормиценностей,принятыхвобществе,включаяморальныеинравственные 

ценности; 

- развитиеобщенияивзаимодействияребенкасовзрослымиисверстниками; 

- становлениесамостоятельности,целенаправленностиисаморегуляциисобственны

х действий; 

- развитиесоциальногоиэмоциональногоинтеллекта,эмоциональнойотзывчивости

, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности сосверстниками, 

формирование уважительного отношения и чувства принадлежности 

ксвоейсемьеиксообществудетейивзрослыхв ДОУ; 

- формированиепозитивныхустановоккразличнымвидамтрудаитворчества; 

- формированиеосновбезопасногоповедениявбыту,социуме,природе. 

Социально – коммуникативное направление включает совместную 

деятельностьдетейсовзрослымиисверстниками,игровуюитрудовуюдеятельность,общение

,патриотическое, гражданское,гендерное воспитание. 

Дляуспешнойреализациизадачобразовательнойобласти«Социально-

коммуникативноеразвитие»вдетскомсадувсоответствиисфедеральнымгосударственнымоб

разовательнымстандартомдошкольногообразованияобеспеченыпсихолого-

педагогическиеусловия: 

1) уважениевзрослыхкчеловеческомудостоинствудетей,формированиеиподдержка 

их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях испособностях; 

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с 

детьми,соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям 

(недопустимость какискусственногоускорения,такиискусственногозамедления 

развитиядетей); 

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых 

сдетьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и 

учитывающегосоциальнуюситуациюего развития; 

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей 

другкдругуи взаимодействиядетей другсдругомвразных видахдеятельности; 

5) поддержкаинициативыисамостоятельностидетейвспецифическихдлянихвидахдея

тельности; 

6) возможностьвыборадетьмиматериалов,видовактивности,участниковсовместной 

деятельностииобщения; 

7) защитадетей отвсехформфизическогоипсихического насилия; 

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране 

иукрепленииихздоровья,вовлечениесемейнепосредственновобразовательнуюдеятельность. 

Восновесоциально-коммуникативногоразвитиядетейлежитвыполнениестатей 

«Конвенции о правах ребенка», реализацией которой занимается сад. В 

развивающейпредметно-пространственной среде групп в целях развития «Я-концепция» 

представленмногочисленныйиразнообразныйматериалпосоциально-

коммуникативномуразвитию: 

• уголкирелаксации(уединения); 

• игрыпоознакомлениюдошкольниковсэмоциями,правиламиповедения; 

• показателинастроения; 

Вкабинетепедагога-психологаимеетсяматериалиоборудованиедляиндивидуальнойи 

подгрупповойработыс различнымконтингентомдетей.С 

цельюснятиянапряженияивхождениявсостояниерасслабленностиспомощьюрелаксационн

ыхупражнений,осознаниятелесныхощущений,связанныхснапряжением 
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ирасслаблениемпедагогом-

психологомпроводиласьпсихогимнатикасдетьмистаршегодошкольноговозраста. 

Познавательноеразвитиепредполагает: 

- развитиеинтересовдетей,любознательностиипознавательноймотивации; 

- формированиепознавательныхдействий,становлениесознания; 

- развитиевоображенияитворческойактивности;формированиепервичныхпредстав

ленийосебе,другихлюдях,объектахокружающегомира,освойствахиотношениях объектов 

окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании,ритме, темпе, 

количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении ипокое, причинах и 

следствияхи др.), о малой родине и Отечестве, представлений 

осоциокультурныхценностяхнашегонарода,оботечественныхтрадицияхипраздниках,о 

планете Земля какобщем доме людей, об особенностях ее природы, многообразиистран 

инародов мира. 

Познавательноенаправлениевключаеторганизованнуюобразовательнуюдеятельност

ь, экспериментальную и опытническую деятельность, игровую деятельность,экскурсии, 

проектнуюдеятельность. 

Познавательноеразвитиедетейосуществляетсявсоответствиисзадачамиосновной 

образовательной программы МБДОУ, программой «От рождения до школы», 

восновекоторыхлежитразвитиеумственныхспособностейребенкавпроцессеспецифически

х длядошкольниковвидов деятельности. 

Образовательнаядеятельностьстроитсясучетоминдивидуальныхпсихофизиологичес

кихособенностейивозможностейкаждогоребенка.Ребенкупредоставляется возможность 

проявлять инициативу, творчество,самостоятельность.Развивая познавательную 

деятельность, воспитатель не дает готовых знаний, образцов иопределений, а 

стимулирует каждого ребенка на их поиск, развивает познавательнуюинициативу путем 

создания различных проблемных ситуаций, организации 

поисковойдеятельности,постановкепростейшихопытов,формируетумениеспрашивать,наб

людать,ставитьцель, планировать ипоследовательно выполнятьработу. 

АнализируяпознавательноеразвитиедетейвМБДОУ,следуетотметить,чтопедагогами 

успешно реализуются новые педагогические технологии, направленные наразвитие 

познавательной активности при сохранении психического здоровья 

детей.ВдеятельностьМБДОУвнедряетсятехнологиядетско-

взрослогопроектирования,воснове которой заложено созданиеатмосферы благополучияв 

детском коллективе сучетомличностно-

ориентированноймоделивоспитанияребенка;интеграциивоспитательно-

образовательногопроцессавгруппевсистемерешенияданнойпроблемы;совместноесоздани

еиоформлениесистемыпрактическогоматериала,перспективного планирования занятий и 

других мероприятий; работы над повышениемуровня знаний родителей о способах и 

формах развития познавательной 

деятельностистаршихдошкольников,оказаниеимквалифицированнойпомощивданномпро

цессе. 

Все это позволило повысить не только познавательную активность дошкольников 

вчастности, но и повысить качество образования в целом.В 

методическомкабинетесоздаетсяэлектроннаябазаметодическихрекомендацийдляпедагого

впоиспользованиюпроектов. 

Вэтойсферепроисходитразвитиеребенка,каксубъектапознания:еголюбознательност

и,инициативности,самостоятельностивпоискеновыхвпечатлений. 

Речевоеразвитиевключает: 

- владениеречьюкаксредствомобщенияикультуры;обогащениеактивногословаря,в 

томчислесучетомрегиональногокомпонента; 

- развитиесвязной,грамматическиправильнойдиалогическойимонологической 

речи;  

- развитиеречевоготворчества; 
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- знакомствоскнижнойкультурой,детскойлитературой,пониманиенаслухтекстовра

зличныхжанров детскойлитературы; 

- формирование звуковой аналитико-синтетической активности как 

предпосылкиобучения грамоте. 

Речевое направление включает организованную образовательную 

деятельность,игровуюдеятельность,экскурсии,проектнуюдеятельность,профессиональн

уюкоррекциюречевогоразвитиядетей,развитиесвязнойречивразличныхвидахдеятельнос

ти. 

СистемадеятельностиМБДОУпоречевомуразвитиюдетейноситинтегрированныйха

рактеривключаетвсебяследующие направленияработы: 

- организация развивающей предметно-пространственной среды и условий 

дляречевого развитиядетей; 

- организациясовместнойисамостоятельнойдеятельностидетей; 

- взаимодействиесродителями. 

Задачи речевого развития детей решаются на занятиях разной направленности, 

вовремя организацииипроведениярежимныхмоментов. 

Для успешной реализации работы по данному направлению в МБДОУ 

созданахорошаяматериальнаябаза.Вкаждойгруппеимеетсянеобходимыйматериалдляраз

вития всех компонентов устной речи в соответствии с возрастом. В 

методическомкабинете создана электронная база практических мероприятий с детьми 

по 

речевомуразвитию,методическийматериалподанномунаправлениюдлявсехвозрастныхгр

уппвсоответствиискомплексно-

тематическимпланомсада,методическиерекомендациидляпедагоговпоиспользованиюин

новационныхтехнологий. 

Ворганизациидеятельностипоречевомуразвитиюдошкольниковособоевниманиеуд

еляетсятакомунаправлениюработы,каквзаимодействиесошколой.ПедагогиМБДОУиучи

теляначальнойобсуждаютпроблемы,требующиеособоговнимания со 

стороныпедагоговиродителей. 

В совместной деятельности педагоги МБДОУ проводят коррекционную работу 

сдетьми, у которых нарушено звукопроизношение. В детском саду имеется группа 

покоррекциизвукопроизношениясдиагнозомФФНРвкоторойработаетучитель-

логопед,проводятсяконсультационныезанятиясродителямиивоспитателямиобщеразвива

ющих группдлякоррекцииречи. 

Художественно-эстетическоеразвитиепредполагает: 

- развитиепредпосылокценностно-

смысловоговосприятияипониманияпроизведенийискусства(словесного,музыкального,из

образительного),мираприроды; 

- становлениеэстетическогоотношениякокружающемумиру; 

- формированиеэлементарныхпредставленийовидахискусства; 

- восприятиемузыки,художественнойлитературы,фольклора; 

- стимулированиесопереживанияперсонажамхудожественныхпроизведений; 

- реализацию самостоятельной творческой деятельности детей 

(изобразительной,конструктивно-модельной,музыкальнойидр.). 

Художественно–

эстетическоенаправлениевключаеторганизованнуюобразовательнуюдеятельность,органи

зованнуютворческуюдеятельность,театрализованную 

деятельность,праздники,развлечения,конкурсы, выставки. 

Вдошкольномвозрастеразвиваетсяинтерескэстетическойсторонедействительности,п

отребностивтворческомсамовыражении,инициативностьисамостоятельностьввоплощени

ихудожественногозамысла. 

Художественно-

эстетическоеразвитиевМБДОУосновываетсянаследующихпринципах: 
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• теснаясвязьсискусством, 

• индивидуальныйподходкдетям,основанный,навыявленииихразличийиопределени

иоптимальныхпутейразвитияэстетическихинтересовитворческихспособностей 

каждогоребенка, 
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• «всеобщность» эстетического воспитания и занятий с детьми 

художественнымтворчеством, т.е. эстетическим воспитанием и художественной 

деятельностью должныбытьохваченывседетибезисключения, 
• направленностьвсегопедагогическогопроцессанасенсорноеразвитиеиобогащение 

опыта детей, формирование у них сенсорных способностей в разных 

видаххудожественной деятельности, 
• взаимосвязь обучения и творчества как важный фактор формирования 

творческойличности, 
• освоениедетьмидоступныхимсредствхудожественнойвыразительности,необходим

ыхдлясозданияобраза, 
• взаимосвязьобученияиразвития, 

• интеграцияразныхвидовискусстваиразнообразныхвидовхудожественно-
творческой деятельностидетей. 

Образование,направленноенахудожественно-

эстетическоеразвитиеребенка,предполагаетсозданиевМБДОУ следующих условий: 

• обогащениячувственногоопытаребенкавовсехвидахактивности; 
• организациихудожественнойдеятельности,адекватнойданномувозрасту,—

музыкальной, изобразительной, театрализованной, художественного 

конструирования;сюжетно-ролевой ирежиссерскойигры; 
• предоставленияребенкувозможностивыборавидадеятельности,сюжетов,материала 

и средств воплощенияхудожественногозамысла; 
• поддержкидетскойнепосредственности,поощрение,стимуляцияфантазииивоображ

енияребенка. 
Системахудожественно продуктивной деятельности включает в себя 

несколькоэтапов: 

1. Система занятий по изобразительной деятельности,

 художественномуконструированию 

2. Совместнаяпартнерскаядеятельностьдетейипедагогов:выставкиработ,досуги. 

3. Самостоятельная деятельность детей по рисованию, лепке,

 аппликации,художественному труду 

В детском саду создаются широкие возможности для творческой 

самовыражениядетей:поддерживаетсяинициатива,стремлениеимпровизацииприсамостоя

тельномвоплощенииребенкомхудожественныхзамыслов.Воспитателивовлекаютдетейвра

зныевидыхудожественно-эстетическойдеятельности,всюжетно-

ролевыеирежиссерскиеигры,помогаяосваиватьразличныесредства,материалы,способыреа

лизациизамыслов(втомчисле всовместнойдетской деятельности). 

Визобразительнойдеятельности—

рисовании,лепке,аппликации,художественномконструировании—

экспериментироватьсцветом,придумыватьисоздаватькомпозицию;осваиватьразличныеху

дожественныетехники(такиекакоригами, папье-маше, разрывная аппликация); 

использовать разнообразные материалы(разные виды конструкторов, пластилин, глину, 

бумагу, ткань, природный материал) исредства (кисточки,карандаши). 

Педагоги знакомят дошкольников с произведениями различных видов и 

жанров,народно-

декоративного,прикладноготворчества.Дляреализацииэтихзадачимеютсявсенеобходимы

едидактическиематериалы.Воспитателиобеспечиваютусловиядлятворческойсамореализа

циидетей:предоставляютребенкуправовыборасюжетаиизобразительных средств. В 

детском саду проходят тематические выставки 

совместнойработыродителейидетейпоразнымнаправлениям,приуроченныекпраздникам,п

амятнымдатам,сохранениятрадицийроднойреспублики,обучениядвумгосударственнымяз

ыкам.Сотрудникисуважениемотносятсякпродуктамдетскоготворчестваисовместнойработ

ыдетейиродителей.ОниявляютсяэкспонатамипостояннодействующихвыставоквДОУигру

ппах. 
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Физическоеразвитиевключаетприобретениеопытавследующихвидахдеятельност

идетей: 

- двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, 

направленныхнаразвитиетаких физических качеств,как координацияи гибкость; 

- способствующихправильномуформированиюопорно-

двигательнойсистемыорганизма, развитию равновесия, координации движения, 

крупной и мелкой 

моторикиобеихрук,атакжесправильным,ненаносящемущербаорганизму,выполнениемос

новныхдвижений(ходьба,бег,мягкиепрыжки,поворотывобестороны),формированиенача

льныхпредставленийонекоторыхвидахспорта,овладениеподвижнымииграмисправилами

; 

- становлениецеленаправленностиисаморегуляциивдвигательнойсфере; 

- становление ценностей здорового образа жизни, овладение его 

элементарныминормамииправилами(впитании,двигательномрежиме,закаливании,приф

ормировании полезныхпривычекидр.). 

1.6. Характеристикапедагогическогоколлектива: 

Коллектив детского сада характеризуется работоспособностью, 

профессионализмом,стабильностью,инициативностьюиинновационнойнаправленностьюп

едагогическойдеятельности. 

Образовательныйуровеньвышесреднего. 

АттестацияпедагогическихкадроввДОУпроводиласьвсроки,установленныеДляуспе

шнойработысдетьмипоинновационнымтехнологиямразработаны 

методические рекомендации по всем видам детской деятельности, проводятся мастер -

классы опытными педагогами по работе с родителями, по подготовке занятий, 

конкурсов.Ежегодно администрация детского сада ведет целенаправленную работу по 

повышениюпрофессиональной компетентности. 

Перспективы:в2020-

2025учебномгодузапланированоповышениеуровнякатегорийностипедагоговпутёмразрабо

ткипланапороступрофессиональногомастерства, прохождения курсов повышения 

квалификации, участия вразличного уровняпрофессиональных конкурсах. 

Воспитателипостоянноповышаютсвоюквалификацию:работаютпотемамсамообразов

ания,изучаютметодическуюлитературу,новинкипедагогики,проходяткурсы повышения 

квалификации, участвуют в районныхметодических объединениях,конкурсах 

профессиональногомастерстваит.д. 

Количествоипродолжительностьобразовательнойдеятельностисоответствуютсанитар

но-эпидемиологическим требованиям. 

Каждыйразделпрограммыпрорабатываетсянетольконаорганизованнойобразовательн

ойдеятельности,ноивсовместнойисамостоятельнойдеятельности,врежимныхмоментах.Воб

щениивоспитателейсвоспитанниками превалируетличностно-

ориентированноевзаимодействие. 

Особоевниманиевработесдетьмиуделяетсяформированиюположительнойсамооценки 

и развитию индивидуальности детей. Для этого используютсякак групповые,так 

ииндивидуальныеформы работы. 

Педагогическийколлективпонимаетзначениеигровойдеятельностивжизнидошкольни

ковиуделяетпристальноевниманиееёразвитию.Вгруппеимеютсяспециально 

оборудованные для сюжетно – ролевой игры уголки, свернутыесюжетно -

ролевыеигры,театральныезоны.Играиигровыемотивировкиохотноприменяютсяпедагогами

вработесдетьми. 

Развитие речевой деятельности детей в детском саду осуществляется через 

системузанятий,коррекционнуюработупедагогов,созданиеречевойсредыипроведениелитер

атурных праздников,викторин,конкурсов. 

Художественно - эстетическоевоспитание строится на основе приобщения детей 

кклассическому и русскому народному искусству. В детском саду 
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имеютсякостюмерная,музыкальныйзал,аудиозаписи музыкальных произведений. 
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Педагоги прививают детям любовь к Родине, к родному краю, учат заботиться 

оприроде,воспитываютчувствоответственности засебя иближайшее окружение. 

В ДОУ хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения 

междувзрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с удовольствием 

играют, сжеланием ходятв детскийсад. 

В детском саду сложились определенные традиции. Это: День 

знаний,конкурсы,Деньоткрытыхдверей,Деньзащитыдетей,совместныемероприятиядлядете

йиродителей идр. 

1.7. Материально–техническоеобеспечение 
Вдетскомсадуфункционируют: 

• 1 музыкальный зал, оснащенный музыкальными инструментами, аудио и 

видеоаппаратурой,атакжедетскимимузыкальнымиинструментами;имеетсяинтеракт

ивная доска. 

• спортивныйзал,оснащенныйвполномобъемекакстандартным,такинестандартнымсп

ортивнымоборудованием; 

• кабинетпедагога-

психолога,оснащенныйматериаламидлякоррекционнойработысдетьмипоснятиюэмо

циональногонапряжения,поработесгиперактивными детьми, по 

развитиюсоциальныхнавыков. 

• методическийкабинет–

оснащендостаточнымколичествомметодическойихудожественной литературы, 

создана электронная библиотека с рекомендациями 

иопытомдляпедагоговповсемнаправлениямреализациизадачосновнойобщеобразова

тельнойпрограммыивзаимодействиюсродителями,инструментарийдляпроведениям

ониторингаразвитиявоспитанников,базапередового педагогическогоопыта. 

• кабинет татарского языка – оснащен аудио, проекционной аппаратурой, 

учебнымиметодическимикомплектамидляобучениядетейдошкольноговозрастадвум

государственным языкам, игровыми пособиями, демонстрационным материалом 

понационально-региональному компоненту. 

• кабинетучителя-логопеда–оснащенречево-

коррекционнымоборудованием,пособиямидемонстрационно-

игровогохарактеравсоответствииспрограммой. 
Воспитателямив работе с детьми используется аудио и проекционная 

аппаратура,ноутбуки, что способствуетвсестороннемуразвитиюдетей. 

В дошкольном учреждении создана благоприятная предметно-развивающая 

среда,которая позволяет в полном объеме реализовать воспитательно-образовательные 

задачи.Каждая групповая комната имеет индивидуальный интерьер, специально 

подобранныйигровойиучебныйматериал. 
НатерриторииДОУдлядетейоборудованы: 

• игровыеплощадкиспрогулочнымиверандами 

• спортивнаяплощадка; 

• футбольноеполеспесочнымпокрытием; 

• экологическиезоныцветовыеиогородные. 

Особенностью    развивающей    среды    детского    сада

 можносчитатьин

формационность,эстетичность. 

Однако,учитываятребованияФГОСДОкусловиямреализациипрограммыдошкольного

образованиявозникаетнеобходимостьобновленияипополненияразвивающейпредметно–

пространственнойсредыиматериально-техническойбазы. 

2. ТЕОРЕТИЧЕСКОЕОБОСНОВАНИЕПРОГРАММЫ 

Анализпроблемы,нарешениекоторойнаправленаПрограмма 

НеобходимостьразработкипрограммыразвитияМБДОУнапериод2020–

2025годовобусловленаважностью целейразвитияобразованиявРоссийскойФедерации. 
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Поэтомустратегическаяцельгосударственнойполитикивобластиобразования–

повышениедоступностикачественногообразования,соответствующеготребованиям 
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инновационного развития экономики, современным потребностям общества и 

каждогогражданина 

Дляуспешногосуществованиявсовременноминформационномобществе,гдетехническ

ийпрогрессиграетважнейшуюроль,иформированиясреды,позитивновлияющейнатворческо

еразвитиеличности,необходимоизменитьподходкобразовательному процессу. 
Дляэтоготребуется: 

• расширениекомплексатехническихсредств,представляющихмногокомпонентнуюи
нформационно-педагогическуюсреду; 

• разработкаивнедрениеновыхпедагогическихтехнологий; 

• сохранениеиукреплениездоровьядетей,применениездоровьесберегающихтехнологи
йв образовательномпроцессе ДОУ. 

• воспитаниенравственно-патриотическихчувствудетейдошкольноговозраста. 
АктуальностьсозданияданнойПрограммыДОУобусловленаизменениямивгосударстве

нно-политическомустройствеисоциально-

экономическойжизнистраны.Проблемакачествадошкольногообразованиявпоследниегодып

риобреланетолькоактуальный,ноизначимыйхарактер.Всовременныхусловияхреформирова

нияобразования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. 

Основнымрезультатомеёжизнедеятельностидолжностатьуспешноевзаимодействие 

ссоциумом. 

Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, 

предъявляемогородительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с 

семьями, котораяпозволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей, которые 

желают поднятьуровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные 

способности,подготовитьих кобучениюв школе. 

Таким образом, проблему, стоящую перед МБДОУ «Детский сад 

комбинированноговида№34«Чебурашка»можносформулироватькакнеобходимостьсохран

ениядостигнутогоуровнякачестваобразованияивоспитания,существующейдинамикииннов

ационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала 

образовательногоучреждения. 
 

3. АНАЛИЗ РАБОТЫМБДОУ№34«Чебурашка»АМРРТ 

 

Предпосылкамиксозданиюпрограммыразвитиядошкольногообразовательногоучрежд

ения на период 2020 - 2025 гг. послужили изменения в образовательной 

политикегосударства–

реализацияприоритетногонациональногопроекта«Образование»,модернизациясистемыобр

азованиянапериоддо2025года,принятиязакона«Обобразовании вРоссийской 

Федерации»,вступление в силуФГОСДОипр. 

Целевые установки,обозначенныев этих документах,акцентируют 

вниманиенаподдержку семьи, материнства и детства, в том числе и на поддержку и 

развитие 

сетидетскихдошкольныхучреждений,расширениеспектраобразовательныхуслуг,включени

евпедагогическийпроцесс новыхформдошкольного образования. 

Современноеобразовательноеучреждениедолжнонетолькосоответствоватьпостоянно

изменяющимсяусловиямвнешнейсреды,поддерживаясвоюконкурентоспособность,ноивзаи

модействоватьсней,используяобразовательно-оздоровительный потенциал социума, в 

системе сетевого взаимодействия с учреждениямиобразования,культуры,спорта, 

дополнительногообразования детейимолодежи. 

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа 

исходногосостояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего 

окружениядетского сада), специфики контингента детей, потребности родителей 

воспитанников, атакже сучетомвозможных в процессе реализациирисков. 
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3.1. Анализобразовательногопроцесса. 

Актуальноесостояние: 
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Мониторинги, проводимые в МБДОУ, позволили сделать вывод,

 чтопедагогическомуколлективуудалосьвыполнитьпоставленныепер

едколлективомзадачи. 

Положительному результату способствовала целая система

 образовательнойдеятельностии повышение 

потенциалапедагогических кадров. 

Этобылодостигнутоблагодарясистемеоздоровительныхмероприятийитесноговзаимодействи

явсехсотрудниковМБДОУ.Кэтойсистемеможноотнести: 

• своевременныеосмотрыспециалистов; 
• контрользакачествомпитания; 
• витаминизациятретьегоблюда; 

• комплекс  мероприятий  по  закаливанию  детей  (проветривание
 помещений,облегченнаяформаодеждыво времяспортивныхзанятий); 
• соблюдениережимадня; 

• системаработыпоорганизациидвигательногорежимавтечениедня. 
Кглавнымзадачамсовременногодошкольногообразованиямыотносимтакжеобеспечен

иеготовностистаршихдошкольниковкшкольномуобучению,котораяреализуется, 

преждевсего,ввыполнениизадачосновнойобразовательнойпрограммы. 

Результаты освоения детьми основной образовательной программы оценивался 

подвумнаправлениям: 

1. Мониторингзнаний,уменийинавыковпоосвоениюзадачосновныхобразовательных 

областей основной образовательной программыМАДОУ 

2. Овладениевоспитанникамидетскогосадацелевыхориентировфедеральногогосударств

енногообразовательногостандартанаэтапезавершениядошкольногообразования. 
 

Положительные результаты речевого обследования детейдостигнуты 

благодарякачественной работе педагогов – 100% детей подготовительных к школе групп 

ушли 

вшколусправильнымпроизношениемзвуков,систематическойкоррекционнойработевоспита

телямигрупп,воспитателейкоррекционнойгруппыи учителя–логопеда. 

Математическоеобразованиедошкольниковнапротяжениимногихлетостаетсястабиль

новысоким.Этомуспособствуетсистемаорганизацииобразовательнойдеятельности: 

занятия, математическая игротека, праздники. К концу года на 

высокомуровнеудетейпоказателипоразвитиюпсихическихпроцессов,которыенапрямуюсвя

заныс математическимобразованием: память, внимание, мышление. 

Системапедагогическойдиагностики,проводимойвнашемМБДОУ,позволяетвыявить 

положительнуюдинамикувыполнениязадач 

основнойобщеобразовательнойпрограммыиподругимобразовательнымобластям. 

Игровые навыки детей соответствуют возрасту, используются различные 

средстваизображения, игрушки-заместители, дети самостоятельны в игре, следует 

обратить особоевнимание нахорошиеличностныевзаимоотношенияих вигре. 

Такимобразом,можноотметитьстабильновысокиерезультатыповыполнениюосновных

образовательныхобластейПрограммы,чтосвидетельствуетопрофессионализмеимастерстве

педагоговдетскогосадаисистемедополнительногообразования, созданнойв МБДОУ. 

Готовностьвыпускниковкшколе 

Уровеньготовностидетейподготовительнойгруппыкобучениювшколеопределяется 

входеоценкидинамики достижений усвоенияпрограммного материала. 

Овладениевоспитанникамидетскогосадацелевыхориентировфедеральногогосударст

венногообразовательногостандартанаэтапезавершениядошкольногообразованиядиагности

ровался воспитателями и педагогом - психологом детского садачерез формы наблюдения, 

создания условий для решения проблемных ситуаций, беседы,игровуюдеятельность. 

Мотивационная готовность к обучению в школе сформированаполностью у 

всехдетей – 100 %. 
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Содержание коммуникативных потребностей в общении со сверстниками 

такжеизменилось.Есливначалеучебногогодавобщениисосверстникамипреобладаласитуат

ивно-деловая форма общения, то к концу учебного года наметилась 

тенденцияпереходавовнеситуативно-

деловуюформуобщения.Основнымипотребностямивобщении детей являются 

потребность в сотрудничестве с ровесниками, направленная 

насовместнуюдеятельность;потребностьвпризнании,какутверждениисебясредиравных;по

требностьво взаимопонимании исопереживании. 

Вприведенноманализепрослеживаетсяположительнаядинамикавусвоенииобразовате

льной программы детьми дошкольного возраста. Общий процент выполненияпрограммы 

составляет 96%, что является высоким показателем по сравнению с началомучебного 

года– 90. 

Достижениюданногоуровняразвитиядетейспособствовалиследующиефакторы: 

• целенаправленная, систематическая работа с педагогами (постоянно-
действующийтематическийсеминар) 

• повышение профессионального мастерства и развитие творчества педагогов 

черезоткрытыепросмотрыобразовательнойдеятельности,семинары–

практикумы,деловые игры, курсы повышения квалификации; 
• взаимодействиевсехучастниковобразовательногопроцесса; 
• оснащённостьпедагогическогопроцессаучебно-методическимиматериалами; 

• анализисозданиепредметно-развивающейсредывовсехвозрастныхгруппах. 

Системавзаимодействиясродителямивоспитанников. 

В современныхусловиях развитиясистемыобразованияв Россииочевидно,чтоодним 

из факторов повышения качества дошкольного образования является 

социальноепартнерство. Взаимодействие с социальными партнерами с целью создания 

открытогообразовательного пространства, эффективной организации образовательной 

деятельности,социализации детей, расширения их кругозора рассматривается в качестве 

актуальногонаправления развитиядошкольнойобразовательной организации. 

Федеральнымзакономот29.12.2012г№273-

ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации"предусмотренасетеваяформареализацииобразо

вательныхпрограмм,обеспечивающаявозможностьосвоенияобучающимисяобразовательно

йпрограммысиспользованиересурсовнесколькихорганизаций,осуществляющихобразовате

льнуюдеятельность. 

В первую очередь, партнерами МБДОУ являются родители детей. Так, 

благодарясемьям воспитанников в детском саду воплощаются самые оригинальные идеи, 

постоянноосуществляется творческий процесс. Дошкольники осознают, что родители 

принимаютучастиеворганизацииуютнойжизнивдетскомсаду.Втожевремяуродителейпоявл

яетсявозможностьбольшеузнатьосвоихдетях,ихинтересах,достиженияхитрудностях;получ

итьквалифицированнуюпсихолого-педагогическуюпомощьввопросах воспитания. В 

систему взаимодействия детского сада с родителями внедреныактивныеформы:мастер-

классы,выставки,сайтдетскогосада,информационныйматериал, стендовые консультации. 

Традициями остаются совместные праздники, КВН,Дниоткрытыхдверей, 

обменопытомсемейноговоспитания. 

Проблемноеполе: 

Проблема вовлечения родителей в воспитательно-образовательный процесс 

остаетсяактуальной.Необходиморазработатьосновыразвивающегопартнерстваисотруднич

ества, повысить культурный уровень родителей. Помимо традиционных формработы с 

родителями необходимо включить активизацию работы службы 

сопровождения(консультацииилекторииузких специалистов). 

Анализ работы учреждения с социумом показал, что детский сад не в полной 

мереучитываетобразовательно-

оздоровительныйпотенциалсоциума,асоциум,всвоюочередь,инертен,непроявляетинтереса
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ксотрудничествусдетскимсадомвпланомерномрежиме. 
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Перспективыразвития: 

Совершенствование образовательной программы учреждения, расширение 

спектрадополнительныхобразовательныхуслуг,включениевпрактикуработыновыхформдо

школьного образования, повышение уровня мотивации родителей и их 

компетентностивобластипроблемвоспитания,позволитскоординироватьдеятельностьвсехс

лужбдетскогосада,родителейвоспитанниковисоциумаввопросахповышениякачестваобразо

вательнойуслуги.Наметитьпутиинтеграцииспециалистовучреждения,использованиясетево

говзаимодействия,путипреемственностидошкольногоиначальногообразования. 

Возможныериски: 

Последствиянестабильнойэкономическойситуациивстранемогутнегативносказаться 

на кадровом педагогическом составе учреждения. Возможно сокращение 

узкихспециалистов, что не может не сказаться на качестве образовательной услуги, в том 

числеиво взаимодействиисродителями. 

Может произойти снижение потребности в новых формах дошкольного 

образованияи в дополнительных платных образовательных услугах из-за снижения 

обеспеченности иплатежеспособности населения. 

3.2. Анализ здоровьесберегающей деятельности 

ДОУ.Актуальное состояние 

Деятельностьдошкольногоучрежденияорганизованав 

соответствиисСанПиН2.4.1.3049-13, учтены требования к оборудованию и содержанию 

территории 

МБДОУ,котораяогороженазабором,озелененаизрасчетанеменее50%всейплощади.Террит

ория имеет наружное электрическое освещение. В хозяйственной зоне имеетсяплощадка 

для сбора мусора, где на твердом покрытии установлен 

промаркированныйконтейнерскрышкой,бакидлясборапищевыхотходов.Каждаягруппаим

еетиндивидуальныйучастокдляпрогулокдетей,оснащенныйигровымиспортивнымоборудо

ванием, которое систематически проходит поверку. На территории 

учрежденияимеетсяспортивнаяплощадка и футбольное полес песочным покрытием. 

Зданиедошкольногоучреждения2-хэтажное.Оборудованиеосновныхпомещений 

МБДОУ соответствует росту и возрасту детей. При размещении мебели иоборудования 

учитывались требования СанПина и индивидуальные особенности 

детейгрупп.ОсновныепомещенияМБДОУимеютестественноеосвещение,уровеньестестве

нногоиискусственногоосвещениясоответствуеттребованиям,предъявляемымкним. 

РежимдняпребываниявоспитанниковвМБДОУсоответствуетвозрастнымособенност

ямдетейиспособствуетихгармоничномуразвитию.СвоспитанникамиМБДОУ 2 раза в день 

организуется прогулка на свежем воздухе не менее 4-4,5 часов. Вовремяпрогулок 

сдетьмипроводятся подвижныеигрыифизическиеупражнения. 

При реализации основной общеобразовательной программы МБДОУ 

учитываетсярегламент для детей по организации непосредственно – образовательной 

деятельности всоответствиисвозрастомвоспитанников.Мероприятияфизкультурно–

оздоровительногоиэстетическогоциклазанимаютнеменее50%общеговремениреализации

ООП МБДОУ. 

Одним из принципов построения образовательного процесса в МБДОУ 

являетсяучетвозрастныхвозможностейиособенностейвоспитанников.Сохранениеиукрепл

ениездоровьявоспитанников-приоритетноенаправлениедеятельностидошкольного 

учреждения. 

Врамкахрешениязадачданногонаправлениявдошкольномучрежденииразработанако

мплексно–целеваясистемаоздоровительныхикоррекционно–

восстановительныхмероприятий,обеспечивающаяличностно–

ориентированныйподходккаждомуребенку, котораявключает всебя: 

• плановыеосмотрыврачами–специалистами; 
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• предметно–
развивающаясредаидизайн,обеспечивающиеэкологическуюбезопасность, 
эмоциональноеблагополучиеиздоровьеребенка; 

• материально – техническая и оздоровительная база (кварцевые

 лампы,нестандартноеоборудование, использованиеСуДЖОКтерапии) 
• оснащенныйоборудованием спортивныйзал,кабинетучителя–

логопеда,кабинетпедагога– психолога; 
• взаимодействиепедагогическойимедицинскойслужбы 

Оздоровительные мероприятияпроводятся в течение всего учебного года 

согласноежемесячному плану, разработанному медицинской спецслужбой детского сада 

с учетомсостоянияздоровьякаждого ребенка. 

Физкультурно-

оздоровительнаяработанаправленанаохрануиукреплениездоровьядетей,воспитаниепривы

чкикздоровомуобразужизни,формированиенравственного 

ифизическогоздоровьявоспитанников. 

Физкультурнаядеятельностьсопровождаетребенкавтечениевсегодняпребываниявде

тскомсаду.Этоспособствуетповышениюдвигательнойактивностидетейвтечениедня.Педаг

огисоздаютусловиядляразличныхвидовдвигательнойактивности детей в соответствии с 

их возрастными и индивидуальными особенностями,формируют подгруппы детей на 

основе состояния их здоровья и темпов физическогоразвития, их функционального 

состояния в соответствии с медицинскими показаниями.Сотрудники детского сада 

развивают у детей навыки личной гигиены, 

элементарныепредставленияополезности,целесообразностифизическойактивностииличн

ойгигиены, способствуют становлению у детей ценностей здорового образа жизни. 

Дляэтого в ДОУ используются разнообразные формы организации физической 

активностидетей:утренняяразминка,физкультурныезанятия,физкультминутки,бодрящиеи

корригирующие упражнения после сна, подвижные игры, спортивные соревнования 

иэстафеты,дниздоровья,беседы,спортивные праздникивзале ина улице,походы. 

Рациональныйдвигательныйрежим,физическиеизакаливающиемероприятияпроводя

тсясучетомсостоянияздоровьявоспитанников,ихвозрастныхиполовыхвозможностей,сезон

а,атакжеприрегулярномконтролесосторонымедицинскихработников. 

ЕжегодновМБДОУвапрелепроходитНеделяздоровьяиспортасогласнокомплексно - 

тематическому плану организации образовательной деятельности детей, входе которого 

проводится много мероприятий с участием детей, педагогов и 

родителей,зимняяолимпиада,спортивныеигры,лыжныепоходывстаршихгруппах,конкурс

ы 

«Папа,мама,я-спортивнаясемья». 

В каждой возрастной группе разработана система закаливающих мероприятий, 

вкоторойучитываютсяпостепенностьвоздействия,индивидуальность,особенностьздоровь

ядетей,перенесенныезаболевания. 

Важнымпоказателемрезультатовработыдошкольногоучрежденияявляетсяфизическо

еразвитиеиздоровьедетей.Состояниездоровьядетейоцениваетсяпорезультатам 

медицинской документации. Средними значениями для сравнения являютсязначения 

показателей заболеваемости детей за прошлые годы в ДОУ. 

Первоначальнооценкиуровнязаболеваемостиделаютсяповозрастнымгруппамвсравнениис

означениями аналогичных показателей за предыдущий период времени: выше, ниже, 

натомжеуровне. 

На основе медицинского обследования физического развития детей врачом 

детскойполиклиникисоставляютсявначалеучебногогодакартыздоровьядетей,гдеданыреко

мендациипоформированиюфизическогоздоровьядетей,которыепомогаютосуществлять 

индивидуальный подход в образовательном процессе. Особое вниманиеуделяется 

частоболеющимдетям. 

ВДОУпроводитсялечебно-профилактическаяработа:витаминизациятретьегоблюда, 
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ежедневное применение фитонцидов – лука и чеснока, дыхательная 

гимнастика,гимнастика последневногосна. 
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ДляреализациидвигательнойдеятельностидетейвМБДОУорганизованспортивный 

зал, где подобрано оборудование и инвентарь в соответствии с возрастом иростом детей. 

В спортивном зале имеется настенные лестницы для лазания, скамейкиразличной 

ширины,массажные и резиновые мячи различных размеров, гимнастическиепалки, 

скакалки, обручи, канат, маты,фитболмячи. В группах созданы 

физкультурныеуголки,оснащенныеспортивныминвентаремиоборудованиемвсоответстви

исвозрастом детей, согласно п 1.4 постановления Главного государственного 

санитарноговрачаРФот22.07.2010г.№91«Примерныйпереченьоборудованияиспортивного

инвентаря дляфизическогоразвитиядетейвДОУ». 

Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с медицинскими 

требованиями,выполняютсяпринципырациональногоздоровогопитаниядетей:регулярнос

ть,полноценность,разнообразиеблюд,соблюдениережимапитания,нормпотребленияпроду

ктов, гигиеныпитания. 

Детиполучаютфрукты,овощиидругиенеобходимыепродукты.Нормыпоосновнымпр

одуктам:мясу,рыбе,молоку,маслу,хлебу,крупамвыполняютсяпрактически на 100%. В 

период летней оздоровительной компаниив питание 

детейбольшевключаютсясвежиеовощи,ягоды, фрукты,зелень. 

ТакжепедагогивДОУуделяютбольшоевниманиеукреплениюпсихическогоздоровья 

детей, используя личностно-ориентированный подход к детям. Это выражаетсяв первую 

очередь во взаимодействии с детьми, общении в позиции «глаза на 

уровнеглаз»,созданиютакихусловийпроживаниядетей,чтобыкаждомубылоуютноикомфор

тно.Врегламентежизнидетейпредусмотреноличноевремядляразнообразныхи свободных 

проявлений и интересов. Для снятия стрессов у детей педагоги 

используютэлементысамомассажа. 

Применение антистрессовой гимнастики в условиях детского сада позволяет 

намукрепить стартовые возможности дошкольника и наиболее благоприятно 

использоватьданныйпериоддляформирования здоровьядетейперед поступлением 

вшколу. 

Вответназапросродительскойобщественностивдошкольномучреждениивнедрена 

система мер по созданию комфортных условий для успешной адаптации 

исоциализациидетейвдетскомсаду.Осуществляетсяподобнаядеятельностьпутемповышен

ия качества и расширения перечня психолого - педагогических услуг для 

детей,педагоговиродителейнавсехступеняхдошкольногообразования–

отвзаимодействияссемьямибудущихвоспитанниковидовыпускадетейвшколу.Всоответств

ииспринципами федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольногообразованияприорганизациивсехвидовдетскойдеятельностиучитываютсяин

дивидуальные особенности воспитанников дошкольного 

учреждения.Поддержаниюположительно–

эмоциональногоклиматаспособствуетвзаимосвязьвоспитателейиспециалистовприинтегр

ированномрешениизадачосновнойобщеобразовательнойпрограммы. 

Проблемноеполе: 

В связи с данной тенденцией возрастает значимость работы медицинского 

персоналаподифференциации(взависимостиотсостоянияздоровья)ииндивидуализациифиз

культурно-оздоровительнойилечебно-профилактическойработы вдетскомсаду. 

Процесс оздоровления не возможен без участия родителей. К сожалению, 

многиеродители не рассматривают вопросы оздоровления своего ребенка как 

первостепенные.Часть из них не в полной мере обладает необходимыми знаниями по 

вопросам здоровогообраза жизни и обеспечения здоровья своему ребенку, а также 

необходимо отметить, чтомногие родителипростоневедутвсемьеЗОЖ. 

Перспективыразвития: 

Проект«Будьздоров»-структурныйблокпрограммыразвитияучреждениянапериод 

2020-2025 гг., предусматривающий расширение сферы деятельности по 

поддержкииукреплениюздоровьявсехучастниковобразовательногопроцесса,укреплениепр
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еемственныхсвязейсучреждениямиздравоохраненияиспорта,внедрение 
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здоровьесберегающихтехнологий,обеспечениездоровьясбережениявсехучастниковобразов

ательного процесса. 

Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса 

будетспособствоватьсоблюдениетребованийСанПиНприорганизацииобразовательногопро

цесса в ДОУ, пополнение предметно-развивающей среды и укрепление материально-

техническойбазыучреждения,приорганизациилечебно-профилактическойифизкультурно-

оздоровительнойработывДОУ,организацияпитания,соблюдениесанитарно-

гигиеническихусловий(профилактические,санитарно-

гигиеническиеипротивоэпидемическиемероприятия). 

Это будет способствовать на наш взгляд, стабильной положительной динамики 

ввопросах поддержания и укрепления здоровья подрастающего поколения, приобщения 

кздоровомуобразужизнидетейизаинтересованноговзрослогонаселения,впервуюочередьрод

ителей. 

Возможныериски: 

Родители могут недооценивать значимость физкультурно-оздоровительной работы 

сдошкольниками и не выдерживать линию преемственности формирования и 

обеспеченияЗОЖв ДОУ исемье. 

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с 

осложненнымидиагнозами,проблемамивздоровье. 
 

3.3. Анализуправляющейсистемы. 

Актуальноесостояние: 

Врезультатекомплексногоисследованиясистемыуправлениядошкольнымобразователь

ным учреждением было выявлено, что в детском саду существует достаточноэффективная, 

профессиональная, компетентная система административного и 

оперативногоуправленияколлективом. 

В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка 

инициативыработников по результатам, регулярное проведение консультаций, детальное 

обсуждениепорядка работы, разработка и внедрение правил и инструкций, пересмотрены 

Положения о стимулирующихвыплатахвпользуработников. 

Управленческаядеятельность 

осуществляетсяпосредствомадминистративного(заведующая,заместители),общественного 

(родительскиекомитетывкаждойгруппе),коллективного(общеесобраниетрудовогоколлектива,

педагогическийсовет)управления. 

Проблемноеполе: 

Сложностипереходанагосударственно-

общественноеуправление,связанныеснеготовностьюколлективаиобщественностипринятьн

асебяуправленческийфункционал в объеме,предусматриваемом законодательными 

актами, определяющимидеятельностьоргановгосударственно- общественногоуправления. 

Несовершенство нормативно-правового сопровождения перехода на новую 

модельуправления образовательнымучреждением. 

Перспективыразвития: 

Дальнейшее перестроение системы государственно-общественного управления на 

основематричной модели – организация и включение в структуру управления ДОУ 

мобильныхобъединений педагогов учреждения, родителей воспитанников, представителей 

учрежденийвласти, образования, здравоохранения, культуры и спорта, а также 

заинтересованного населениягорода.Расширениеполномочийгосударственно-

общественныхформ управления, через делегированиеуправленческихфункций. 

Возможныериски: 

Нежеланиеичастичнонекомпетентностьчленоворганагосударственно-

общественногоуправления, неверные ориентиры управления инновационной деятельностью 

учреждения 

можетпривестикотсутствиюжелаемыхрезультатоввпроцессереализациипрограммыразвития. 
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3.4. Анализресурсныхвозможностей. 
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Врамкахмониторингаресурсногообеспеченияанализуподверглиськадровые,социальн

ые,информационно-коммуникационные,материально-технические,финансово-

экономические,нормативно-правовыересурсы. 

При мониторинговомисследованиикадровой обстановкив ДОУ были 

полученыследующиерезультаты. 

Большую роль в повышении квалификации педагогов играет методическая 

работа,котораястроитсянадиагностическойосновеипозволяетреализоватьтворчествоиини

циативу каждого педагога. Педагогам, в освоении новых педагогических 

технологийиметодовпедагогическойдеятельностипомогает 

методическоеобъединениеДОУ. 

Основноеназначениеметодическойслужбынасовременномэтапенепосредственно 

связано с созданием условий для адаптации, становления, развития 

исаморазвитияпедагогическихработниковнаосновевыявленияихиндивидуальныхспособн

остей, исостоитв следующем: 
• управлениеметодическойработойвДОУнадиагностическойоснове; 
• обеспечениереализациифедеральнойирегиональнойпрограммразвития; 
• удовлетворениеобразовательныхпотребностейпедагогов; 

• выявление,формированиеисопровождениепедагогическогоопыта 
ГлавнымизвеньямиорганизацииметодическойслужбыДОУявляетсяпедагогическийсовет 

Проблемноеполе: 

Создание условий для воспитания и развития детей дошкольного возраста 

являетсястратегическойцельювсегопедагогическогоколлектива.Однимизприоритетныхусл

овий, наряду с нормативно - правовым, финансовым, материально - техническим 

иинформационным,являетсякадровоеобеспечение.Согласнофедеральномугосударственно

му образовательному стандарту дошкольного образования, 

педагогическиеработники,реализующуюобразовательнуюпрограмму,должныобладатьосно

внымикомпетенциями,необходимымидлясозданияусловийразвитиядетей.Срединеобходим

ыхумений,согласнопрофессиональномустандарту,отмечаетсявладениепедагогом ИКТ - 

компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования,реализации и 

оценки образовательной работы с детьми. Как показывает практика, средипедагогов 

МБДОУ имеются такие, которые не прошли соответствующую подготовку, 

незнаюттехническихвозможностейсовременныхсистемкомпьютера,интерактивныхдисплее

в, невладеютметодикойприобщениядетейкИКТ. 

В соответствии со статьей ФЗ-273"Об образовании" от 

29.12.2012гпедагогическийработникобязанпроходитькурсыповышенияквалификацииодин

развтригода.Коллективдошкольногоучреждениябольшой. 

Перспективыразвития: 

Половинапедагоговимеютпотенциалкработевинновационномрежиме,обобщаютсвой

опытработы,внедряютвобразовательныйпроцессновинкипедагогической науки и 

практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению 

своейкомпетентности,аттестациинаболеевысокуюквалификационнуюкатегорию,кучастию

в конкурсах,смотрах педагогического мастерства на муниципальном и 

региональномуровнях,смогутсоставитьинновационныйстерженьучрежденияи,какследстви

е,обеспечитьмаксимальновозможноекачествообразовательнойуслугиикачественноевыпол

нениепрограммы. 

Повышениюкачестваобразовательнойуслугибудетспособствоватьповышениеквалификаци

иработниковучреждения,обеспечениенаучногосопровожденияобразовательного процесса. 

Возможныериски: 

Дальнейшее «старение» и «выгорание» коллектива ДОУ, сокращение 

численностиузких специалистов. 

3.5. Анализсостояниесоциальныхресурсов 
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Социальнаяработаявляетсянеотъемлемойчастьюобразовательногопроцессадетскогос

ада.Онапредполагаеторганизациюработысразнымикатегориямисемейвоспитанников, 

участие в разработке и реализации социальных и культурных проектов, атак же 

налаживание межведомственных связей с учреждениями образования, 

культуры,здравоохраненияиспорта.Анализсостоянияэтойработывыявилограниченностьсет

евого взаимодействия ДОУ с другими социальными институтами, ее бессистемность 

инизкуюэффективность. 

Социальнымипартнерамивыступаютучреждения,находящиесяводноммикрорайонес

МБДОУ.Благодарявзаимодействиюснимижизньвоспитанниковдетского сада и всех 

участников образовательных отношений становится насыщенной,яркой, необычной. 

ИМЦУО–ежегоднаяаттестацияпедагогическихкадровДОУ 

Детскаяполиклиника-

совместныемероприятияпопрофилактике,диагностикеиоздоровлению детей. 

ВцеляхобеспеченияпреемственностисошколамигородаврамкахвнедренияФГОСбыло

подписано соглашениеисоставленсовместныйпланработынаучебныйгод. 

МАОУ СОШ№3-

преемственностьобразовательныхпрограммначальногоидошкольного обучения, 

совместная диагностика, проведение совместных 

педагогических,досуговых,оздоровительных мероприятийсдетьми. 

Кукольныйтеатр,драматическийтеатр-

приобщениедетейктеатральнойкультуре,знакомствосустройствомтеатр,знакомствостеатра

льнымижанрами,приобщениекмиру прекрасного 

Детскаямузыкальнаяшкола№1и№2;музыкальнаястудияпримузыкальномколледже; 

музыкальный колледж им. Ф.Яруллина-приобщение детей к 

музыкальнойкультуре,знакомстводетейспроизведениямиклассическойинародноймузыки,з

накомствосразличнымимузыкальнымипроизведениями,развитиеудетейпредставленийо 

различных жанрахмузыкальногоискусства 

Детскаяюношескаяспортивнаяшкола-развитиеипопуляризацияспорта 

 

– участие в республиканских, городских конкурсах, просмотров спектаклей, 

участиевтворческиххудожественных ифотовыставках, участиевобразовательном форуме. 

Рекламнаяфирма«Имидж»-

изготовлениеинформационныхстендоввгруппах,кабинетах,холлах ДОУ. 

Научно-методическиеиздания журналов:«Наукаишкола»,«Старшийвоспитатель», 

«Теорияипрактикафизическойкультуры»-

публикацияпередовогопедагогическогоопытавоспитателейчерезинтернет–

сайтывэлектронномпериодическомиздании 

«Педагогическаягазета»(PEDGAZETA.RU),Уникум,

 всоциальнойсетиработниковобр

азованияnsportal.ru,специалистов ДОУ,участиевпрофессиональном конкурсах. 

ПедагогисинтересомучаствуютвработеМеждународнойпрограмме«Эко–

Школы/Зеленыйфлаг».ЧерезсеминарыпроведенныенабазеДОУ№36городаАльметьевска 

педагогический коллектив участвовал с распространением опыта работы 

поданномунаправлению.Составленпланмероприятийпоэкологическомувоспитаниюдетей 

дошкольноговозраста исродителямивоспитанников. 

Перспективы: Продолжить работу по внедрению программы. Разработать 

новыйэкологическийпроектврамкахмеждународнойпрограммы«Эко–

школы/Зеленыйфлаг». 

Социальный блок деятельности учреждения предполагает также и участие детского сада 

вразработкеиреализациисоциальныхикультурныхпроектовразногоуровня.Уучреждения 

имеется положительный опыт в этом направлении: создана творческая 

группапедагоговдетскогосада,разрабатываютсяиреализуютсяпроектыпознавательнойисоц

иальной направленности. 
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Проблемноеполе: 
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Инертностьблизлежащихучрежденийобразования,родителейвоспитанников. 

Ростколичествародителей,неинтересующихсявоспитаниемиразвитиемдетей. 

Отсутствиечеткойсистемымониторингакачестваиэффективностипроводимыхмероприятий. 

Рост числа семей группы риска, детей и подростков с асоциальным 

поведением.Бессистемность работы, повышению престижа здорового образа жизни и 

пропаганде активнойжизненнойпозиции. 

Слабая реакция педагогической системы детского сада на потребности и 

возможностивнешнейсреды,замкнутостьнавнутреннихпроблемах. 

Перспективыразвития: 

Расширениевозможностейсоциальногопартнерстваучреждения(возможностьучаство

вать в конкурсах социальных и культурных проектов разного уровня, с 

цельюпривлечениядополнительныхсредствнасовершенствованиеобразовательнойсредыД

ОУ). 

Включениедошкольныхобразовательныхучрежденийвреализациюпроектовипрограм

мвобластиобразования(вфедеральном,региональномимуниципальномрежиме). 

Возможныериски: 

Отсутствиефинансированияпроектнойдеятельностиучреждения. 

 
3.6. Выполнение закона РТ «О государственных языках Республики Татарстан 

идругихязыках вРеспубликеТатарстан» 

РезультатыиспользованияУМКвДОУ 

Дети используют объем словарного запаса татарских слов по УМК в общении 

сосверстникамиивзрослыми. 

Педагоги в ходе воспитательно-образовательного процесса создают языковую 

средудляобщения,используютвработеИнтернетресурсы,втомчислемультимедиаматериало

в. 

Родителиактивновключалисьвпроцессразвитиясвоегоребёнкачерезиспользование 

рабочих тетрадей, которые дают возможность усвоитьлексику 

татарскогоязыка,закрепитьречевойматериалвигровойформе,поддерживатьинтерескязыку. 

РезультатыдиагностикиуровняусвоенияпрограммногоматериаладетьмипоУМК 

«Татарчасөйләшәбез»наконец2019–2020учебногогода: 

 

Подготовительные

группыУровни 

Русскиегруппы 

Татарскийязык Роднойязык 

Количестводетей: 37 14 

высокий 26-70 % 10-71 % 

средний 11-30 % 4 – 29 % 

нижесреднего - - 

Старшиегруппы 

Уровни Русскиегруппы 

Татарскийязык Роднойязык 

Количестводетей: 26 18 

высокий 11 – 42 % 10 – 55 % 

средний 15 – 58 % 8-45 % 

нижесреднего - - 

Средниегруппы 

Уровни Русскиегруппы Татарскаягруппа 

Татарскийязык Роднойязык Роднойязык 

Количестводетей: 13 14 23 

высокий 6 – 46% 9 – 64% 12 – 52% 

средний 7 – 54% 5- 26% 11 – 48% 
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нижесреднего - - - 
 

Кабинеттатарскогоязыкаоформленвединомнациональномстилесбогатойпредметно-

развивающей средой, уникальным наглядно-демонстрационным, 

раздаточнымматериалом, оборудован современным интерактивным комплексом для 

реализации 

УМК.Имеютсядидактические,развивающиеигры,планыООД,конспекты,разработкимеропр

иятийспедагогами,детьми, родителями. 

РеализацияУМКотражаетсянасайтеДОУ. 

ВобразовательнуюпрограммуДОУвключенапрограммаУМК«Татарчасөйләшәбез», 

ответственным за ее выполнениеявляется воспитатель по обучению 

детейтатарскомуязыку. 

В течение года с детьми, родителями проводились конкурсы рисунков, поделок 

попросмотренным мультфильмам,стихам, сказкам. 

Вывод: В ДОУ ведется системная и качественная работа по выполнению «Закона 

оГосударственныхязыкахРеспубликиТатарстанидругихязыкахнародовРеспубликиТатарст

ан». 

Проблемы,трудности,путиихрешения 

1. Не все педагоги качественно используют полученные на курсах знания татарского 

языкавработесдетьмив режимедня. 

2. Не достаточно поддержки со стороны родителей в совместной работе в формировании 

удетей навыков владениятатарскимязыком. 

3. ВыявитьлучшийопытработыпедагоговДОУпоУМК. 

4. Принятьактивное участиевконкурсах РТпореализации УМК. 

5. Разработатьновыеформыработысродителямипосовместномуобучениюдетейтатарскому

языку,активноиспользоватьсайтДОУпопропагандеобучениядетейтатарскомуязыку. 

 
3.7. Мониторинг наличия и актуального состояния информационно-

коммуникационныхресурсоввыявил: 

Актуальноесостояние: 

Связь дошкольного учреждения со средствами массовой информации находится 

нанедостаточном уровне, деятельность дошкольного учреждения освещается только на 

сайтеДОУ. Недостаточно организована рекламная кампания услуг, предоставляемых детским 

садом,редко используются возможности СМИ для транслирования передового педагогического 

опытаучреждения.Чащевсегорекламаограничиваетсяинформациейнародительскомсобранииил

итематическихстендахвгруппах. 

Проблемноеполе: 

Недостаточныйобразовательныйуровеньпедагоговвобласти 

использованияИКТпрепятствуетболееширокомуиспользованиювобразовательномпроцесседетско

госада. 

ОтсутствиесистемывзаимодействияДОУиСМИповопросамобеспечениядошкольного 

образования. 

Перспективыразвития: 

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа 

учреждениясредизаинтересованногонаселения;обеспечитвозможностьдлятранслирования

передовогопедагогическогоопытасотрудниковДОУвобластидошкольногообразования. 

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на 

болеевысокий качественныйуровень. 

 

3.8. Анализматериально-техническихресурсовдошкольногообразовательного 

учреждения. 
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В МБДОУ имеются функциональные помещения для организации 

деятельностивозрастныхгруппвсоответствиисконтингентомвоспитанников,кабинеты,зал

ыфизкультурныйимузыкальный,приспособленныепомещения,оснащённыенеобходимым

современнымоборудованиемиматериаломпопрофилюсвоейдеятельности: 

• Методическийкабинет 
• Кабинетпедагога-психолога 
• Кабинетпообучениюдетейтатарскомуязыку 
• Кабинетучителя-логопеда 
• Музыкальныйзал 
• Физкультурныйзал 
• Медицинскийкабинет 
• Прививочныйкабинет 

• Изолятор 
ОбразовательнаядеятельностьДОУобеспеченаучебно–

методическойлитературойидидактическимиматериаламипорешениюзадачосновнойобще

образовательной программы МБДОУ. 

УкреплениематериальнотехническойбазыДОУосуществляется: 

-засчетмуниципальногобюджета; 

- за счет субвенции на обеспечение государственной гарантий по реализации прав 

наполучении общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

муниципальныхдошкольныхобразовательныхорганизаций; 

-засчетдоходовотплатныхобразовательныхуслуг; 

Развивающая среда в детском учреждении - это система условий, 

обеспечивающаявсюполнотуразвитиядетскойдеятельностииличностиребенка.Онавключае

трядбазовыхкомпонентов,необходимыхдляполноценногофизического,эстетического,позна

вательного, речевого и социального развития детей. В детском саду к ним 

относятсяприродныеобъекты,физкультурное-

игровоеиоздоровительныесооружения,музыкально-театральная и развивающая 

предметно- пространственнаясреда 

совместнойисамостоятельнойдетскойдеятельности.Такаясредапозволяетребенкуактивноде

йствоватьвнейитворческиеевидоизменять. 

ВгрупповыхпомещенияхвсоответствиистребованиемФГОСкорганизацииразвивающе

й предметно - пространственной среды в реализации 

общеобразовательнойпрограммы,групповыепомещенияоборудованысовременноймебелью

техническимисредствами, игрушками, методическими и дидактическими материалами для 

организацииразнообразнойдетскойдеятельности(каксамостоятельнойтакивсовместнойспе

дагогом). 

В помощь воспитателям хорошо оснащен методический кабинет. В 

распоряжениидетей в детском саду оборудованыкабинеты педагога - психолога, 

физкультурный 

имузыкальныйзалы,кабинетпообучениюдетейтатарскомуязыку,кабинетучителя-

логопеда;информационныестендыдляродителей,педагогов.Регулярнопроходятсезонные 

итематическиевыставкидетскихработ 

Территорияучрежденияозелененана60%деревьямиикустарниками,разбитыцветочные 

клумбы, мини-зоны: огород, природнаяаптека. 

Оснащался детский сад компьютерным оборудованием: ноутбуками, 

проекторами,интерактивной доской. 

Существуетрядпроблем:переченьиколичествооборудованияневполноймересоответствуюттребова

ниямСанПиН2.4.1.иположениямобразовательнойпрограммы,реализуемойвДОУ.Вследствиечегот

ребуетсяпополнениесредыДОУсовременнымразвивающим оборудованием; совершенствование 

материально-технического оснащения.Проблемное поле: 
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В последнее время все острее ставится проблема обновления материально-технической 

базы,содержания образования в детском саду. Соответственно возникает проблема с 

финансово-экономической и нормативно-правовойобеспеченностьюданного вопроса. 

Проблеманедостаточногоколичестваоборудования:какдляобеспеченияобразовательн

ого процесса (в соответствии с требованиями образовательной программы),так и 

материально-технического оснащения (соответствующего требованиям 

СанПиН),(спортинвентарь, игровое оборудование, мебель для групп). Обеспеченность 

примернымиобразовательнымипрограммами,пакетомметодико-

диагностическихипрактическихматериаловпотребуеттакжедополнительныхфинансовыхиз

держекипополненияпредметно-

пространственнойсредывсоответствиисвыбраннойпрограммой. 

Перспективыразвития: 

Возможность пополнения материально-технической базы и улучшение предметно-

развивающей среды за счет бюджетного финансирования, а также внебюджетных 

средств.Возможныериски: 

Недостаточностьбюджетногофинансированиянасовершенствованиепредметно-

развивающей средыиматериально-технической базыучреждения. 

 

3.9. Актуальноесостояниефинансово-экономическихресурсов. 

Финансовоеобеспечениедошкольногоучреждениястроитсянабюджетнойивнебюджет

нойдеятельностиирегламентируетсяЗакономРФ«Обобразовании». 

В рамках бюджетного финансирования выделяются средства на содержание 

зданий,коммуникацийизаработнойплатысотрудниковдетскогосада,подушевоефинансиров

аниеобразовательнойдеятельности. 

Внебюджетная деятельность ДОУ – это доходы от родительской платы на 

питаниедетей), дополнительнаяплатная образовательнаядеятельность. 

ФинансоваядеятельностьзакладываетосновысуществованияДОУинаправленанаобес

печениестабильногофункционированияразличныхсистем,сопровождающихобразователь

ные, оздоровительные, социально – бытовые процессы нашего 

учреждения.РезультатыэтойдеятельностиДОУоказываетсущественноевлияниенакачество

иуровеньобразовательнойдеятельности,атакженаобеспечениеохраныжизнииздоровья

 детей. Сегодня роль и значение административно –

 хозяйственнойдеятельностивнашемдетскомсаду 

значительновозросла.Этосоответствиеучреждениялицензионнымтребованиям,образовате

льным программам,требованиямк развивающейсреде, а  также 

 ожиданиям и  потребностям  детей, родителей,  воспитателей¸ 

специалистов. 

ФинансированиеМБДОУ 

осуществлялосьмногоканально.Бюджетноефинансированиеобеспечиваетсявсоответствиис

муниципальнымзаданием.Онопозволяетрешатьвопросы:заработнойплаты,налоговпозараб

отнойплате,текущиекоммунальныеплатежи,оплатуналоговнаимущество,земельный,занега

тивноевоздействиенаокружающуюсреду,обслуживаниепожарнойсигнализации,тревожной

кнопки,вывозмусора, работ по дезинсекции и дератизации территории, информационно 

техническоеобслуживаниепрограммныхпродуктов,техническоеобслуживаниеторгово-

технологического и прачечного оборудования, стерилизация биксов и т.д. 

Инвентаризацияисписаниематериаловпришедшихвветхостьинеисправностьпроходитсогла

снографика. 

ДетскийсадподотчетениподконтроленврасходованиифинансовыхсредствУчредителю

. 

Проблемноеполе: 

Отсутствиедостаточныхсредствобеспеченияфинансово-

экономическойдеятельностиучреждения. 

Перспективыразвития: 
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Увеличениедоливнебюджетныхпоступленийвобщемобъемефинансированиядошколь

ного учреждения и засчет увеличениядополнительных услуг. 
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Возможныериски:Нестабильностьфинансово-экономическойсистемыучреждения. 

 
3.10 Мониторинг нормативно-правового обеспечения деятельности 

учрежденияАктуальное состояние: 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

осуществляетсвою деятельность в соответствии с Законом «Об образовании в Российской 

Федерации»,Уставом.Деятельностьучреждениярегламентируетсяпостановлениями,приказ

амиираспоряжениямиучредителя;локальнымиактамиучреждения;приказамиираспоряжени

ямируководителяДОУ. 

Проблемноеполе: 

ОтсутствиеФедеральногореестрапримерныхобразовательныхпрограммдошкольного 

образования. 

Перспективыразвития: 

- расширенияспектрадополнительныхобразовательныхуслуг; 

- функционированиевДОУобщественно-государственныхформуправления. 

Возможныериски: 

Анализактуальногосостоянияучреждениянамоментсоставленияпрограммыразвитияпозв

оляет нам выделить проблемы функционирования учреждения и риски, которые 

могутподстерегатьколлективдетскогосадавпроцессереализациипрограммыразвития: 

Главныепроблемы,требующиерассмотренияиперспективногорешенияв2020-

2025гг.1.Снижениекатегорийностипедагоговвсвязисомоложениемколлектива; 

2. Недостаточноеучастиеродителейвпедагогическомпроцессе; 

3. Негибкая,инертнаясистемавзаимодействиядошкольногоучрежденияссоциумом. 

4. Требуетдоработкинормативно-правовая,финансово-экономическая,социально-

педагогическая и материально-техническая основа дошкольного учреждения в условиях 

реализацииФГОСДО. 

Решениеэтихпроблемзависитотсозданияблагоприятныхкадровых,мотивационных, 

организационно-методических, материально-технических и финансовыхусловий. 

Возможныериски: 

Группарисковсвязанныхсвыборомпримерныхпрограммвнесенныхвфедеральныйреес

трпрограмм дошкольногообразования. 

Группарисков,связаннаясизменениемгосударственнойполитикивобластиобразования

(прекращениеотраслевыхпроектовипрограмм,изменениецелевыхустановок). 

Группа рисков, связанная с недостатками в управлении 

программой(изменениештатногорасписания,изменениеполитикигосударствавотношенииг

осударственно-общественных формуправленияобразовательным учреждением). 

Группарисков,связаннаясформальностьюреализациизадачпрограммы(формализмпри

реализациипрограммныхзадач,организациимероприятийврамкахпрограммы). 

Необходимость разрешения обозначенных проблем позволяет наметить 

дальнейшиеперспективыразвитияобразовательногоучрежденияиопределитьцелостнуюкон

цептуальнуюмодельбудущегодошкольного учреждения. 

 

4. КОНЦЕПЦИЯПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ 

Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, 

чтовэтигодызакладываютсяосновыобщегоразвитияличности,формируютсяпсихическиеил

ичностныекачестваребёнка,ценностноеотношениеребёнкакокружающейдействительности(

природе,продуктамдеятельностичеловека,ксамомусебе),формируютсясредстваиспособыпо

знаниямира,культурачувств.Важнойзадачейявляется усиление воспитательного 

потенциала дошкольного учреждения, обеспечениеиндивидуализированногопсихолого-

педагогическогосопровождениякаждого 
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воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной 

реализацииразвития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей 

современнойпедагогикиипсихологии. 

Программасоставленанаосновеанализаимеющихсяусловийиресурсногообеспечения 

сучетомпрогнозао перспективахих изменений. 

АктуальностьпрограммыразвитияДОУобусловленаизменениямигосударственнойпол

итикивобласти образования: 

-введениеновыхфедеральныхгосударственныхстандартовдошкольногообразования; 

ПрограммаразвитияДОУучитываетисоздаетусловиядляреализацииданногонаправлен

ия. 

ЦельПрограммыразвития-«Формированиесоциально-

адаптированной,здоровой,культурнойличности,усвоившейопределеннуюсуммузнаний,уме

ний,навыковповозрастнымгруппам,готовойкуспешномуобучениювобразовательномучреж

дении в условиях реализацииФГОСДО». 

Программа развитияМБДОУ направлена на сохранениепозитивных 

достиженийдетскогосада,внедрениесовременныхпедагогическихтехнологий,втомчислеин

формационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной 

моделиорганизации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно 

адаптироваться иудачно реализовать себя всоциуме, развитие его социальных 

компетенций в условияхинтеграции усилийсемьиидетского сада. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает 

исследовательскийподход к достигнутым результатам в деятельности МБДОУ, 

соответствие 

потребностямсовременногоинформационногообществавмаксимальномразвитииспособнос

тейребёнка. 

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны 

статьсформированныеуребёнкацелевыеориентирыдошкольногообразования,представленн

ыеввидепредшкольнойкомпетенции: 

Коммуникативная–умениеобщатьсясцельюбытьпонятым. 

Социальная–умениежитьизаниматьсявместесдругимидетьми,близкими. 

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, 

способствоватьсозданиюсобственногопродукта(рисунка, поделки,постройки). 

Нравственная–

готовность,способностьипотребностьжитьвобществепообщепринятым нормамиправилам. 

Физическая–готовность,способностьипотребностьвздоровомобразежизни. 

Ценность качестваобразовательного процессадля МБДОУнапрямую связана 

сценностьюребёнка.Построениеобразовательногопроцессавсоответствиисиндивидуальны

ми потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны –бережное к нему 

отношение (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другойстороны 

профессиональное созданиеоптимальных условий для развития воспитанника 

вобразовательномпроцессе и всистемедополнительногообразования. 

Такимобразом,концептуальныминаправлениямиразвитиядеятельностиМБДОУ 

« Центр развития ребенка-детский сад № 50 «Лэйсэн» г. Альметьевска РТ»служат: 

• Моделированиесовместнойдеятельностисдетьминаосновеорганизациипроектнойде

ятельности,использованиясредствинформатизациивобразовательномпроцессе,напр
авленнойнаформированиеключевыхкомпетенций дошкольников. 

• Использованиеобразовательныхиздоровьесберегающихтехнологий. 

• Совершенствованиестратегииитактикипостроенияразвивающейсредыдетскогосада,
способствующейсамореализации ребёнкавразныхвидахдеятельности. 

• Построениедифференцированноймоделиповышенияпрофессиональногоуровняпеда

гогов. 

• Введениедополнительныхобразовательныхуслуг. 
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• Укреплениематериально–техническойбазыМБДОУвсоответствиистребованиями 
ФГОСкусловиям реализациипрограммы. 

Руководствуясь законом РФ «Об образовании»,Концепцией дошкольного 

воспитания,Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, 

деятельностьдетского садаосновывается наследующихпринципах: 

• Гуманизации,предполагающейориентациювзрослыхналичностьребёнка: 

- повышениеуровняпрофессиональнойкомпетенциипедагогов; 
- обеспечениезаинтересованностипедагоговврезультатахсвоеготруда; 

- радикальноеизменениеорганизациипредметно-

развивающейсреды,жизненногопространства детского сада, с целью обеспечения 

свободной деятельности и 

творчествадетейвсоответствиисихжеланиями,склонностями,социальногозаказа родителей; 

- изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение 

интеграцииразличных видов деятельности. 

• Демократизации,предполагающейсовместноеучастиевоспитателейспециалистов, 

родителей в воспитаниииобразованиидетей. 

• Дифференциацияи интеграцияпредусматривающей целостность и единство 

всехсистем образовательнойдеятельностиирешениеследующихзадач: 
- психологическоеифизическоездоровьеребёнка; 
- формированиеначалличности. 

Принципразвивающегообученияпредполагаетиспользованиеновыхразвивающихтехноло

гий образованияиразвитиядетей. 

Принципвариативностимоделипознавательнойдеятельности,предполагаетразнообразие 

содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогическойподдержки 

каждогоребенка. 

Принципобщегопсихологическогопространства,черезсовместныеигры,труд,беседы,наб

людения.Вэтомслучаепроцесспознанияпротекает каксотрудничество. 

Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 

собственнуюдеятельностьподруководством взрослого. 

Участниками реализации Программы развития МБДОУ являются воспитанники 

ввозрасте от 2 месяцев до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители 

разныхобразовательных исоциальныхструктур. 

Приоритетным направлением Программы развития является - оздоровление, 

укреплениеорганизмаребёнкаисохранениеуровняегоздоровьявусловияхактивногоинтеллек

туальногоразвития.Системаоздоровительнойифизкультурнойработыподробноопределенав

Программе«Будь здоров!». 

Вэтойсвязинеобходимо: 

• внедрениедиагностическихтехнологий,позволяющихформироватьиндивидуальные

образовательныепрограммы,учитываяспецифическиеособенности развития 
каждого ребёнка, его индивидуальные показатели, 

группуздоровья,рекомендацииврачей; 

• использовать такие методы закаливания и профилактики простудных 

заболеваний,прикоторыхснизился бы процентзаболеваемости; 

• проводитьработусродителямипоформированиюкультурыздоровогообразажизни; 
Важным моментом в реализации принципов образования в МБДОУ является 

выборобразовательныхпрограммитехнологий.Существующиепрограммыитехнологиипозв

оляютсоздатьсистемуобразовательныхуслугМБДОУ,обеспечивающихинтегративныйподх

одввоспитаниииобразованииребёнкавсовместнойработеспециалистов, педагоговДОУ. 

ВосновуреализацииПрограммыположенсовременныйпрограммно-

проектныйметод.Приэтомвыполнениестратегическихцелейизадачпроисходитврамкахреал

изациипроектовпоотдельнымнаправлениямобразовательнойдеятельности,каждая 
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из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных 

нарешение проблем даннойсферыобразовательнойдеятельности. 

Исходяизвышесказанного,следующимаспектомПрограммыразвитияМБДОУявляется

повышениеквалификациипедагогов,расширенияихпрофессиональнойориентации в отборе 

современных форм педагогической и образовательной 

деятельности,разработкаиреализацияпроектов,овладениепедагогическиммониторингом.П

редполагается,чтоЦелеваяпрограмма«Управлениекачествомдошкольногообразования»пом

ожетсоздатьстройнуюсистемуметодическогоидидактическогообеспечения,удобнуюдляисп

ользованияеёпедагогами вежедневной работе. 

Главная направленность работы детского сада и родителей ребенка - 

содействиеразвитию в воспитаннике такой личности, которая осознает необходимость 

пожизненногосаморазвития,можетбытьвоспитателемсобственныхспособностей.Успехввос

питаниии образовании ребёнка зависит от взаимодействия, педагогического 

сотрудничества семьиидетскогосада. 

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития 

МБДОУзаключаетсявтом,чтобыспособствоватьорганизациикомфортногоиэффективногоп

роцессаобразованиядетейдошкольноговозраста,содействоватьвсестороннемуразвитиюреб

ёнка на протяжении всегопребываниявдетскомсаду. 

 
5. ЦелиизадачиПрограммыразвития 

ЦельюПрограммыразвитиянапериоддо2025годаявляется: 

Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего 

правокаждогоребенканакачественноеидоступноеобразование,обеспечивающееравныестар

товые возможности для полноценного физического и психического развития 

детей,какосновыихуспешногообучениявшколевусловияхинтеграцииусилийсемьиидетског

о сада. 

Основнымизадачамиразвитиявыступают: 

• Созданиесистемыуправлениякачествомобразованиядошкольников,путёмвведения:н

овыхусловийиформорганизацииобразовательногопроцесса(предпочтениеотдаетсяи
гровой,совместнойисамостоятельнойдеятельностидетей); 

• новыхобразовательныхтехнологий(проектнаядеятельность,применениеинформацио

нных коммуникативныхтехнологий, технология «портфолио» детей идр.); 

• обновленияметодическогоидидактическогообеспечения,внедренияинформационны

хтехнологийвобразовательныйиуправленческийпроцесс. 

• Создание условий для эффективного участия всехзаинтересованных субъектов 

вуправлениикачествомобразовательного процессаиздоровьесбережениядетей. 

• Созданиесистемыконсультированияисопровожденияродителейповопросам: 

-образованияиразвитиядетейраннеговозраста; 
-подготовкидетейкшкольномуобучению; 
-психолого-педагогическойкомпетентностиповоспитаниюиразвитиюдетей. 

• Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 

детскогосадасучетомтребованийФГОСДО,учитывающейпринципдинамичностиираз

вивающего обучения, возрастные, психологические и физические 

особенностивоспитанников,способствующейсамореализацииребёнкавразныхвидахд
еятельности. 

• Укреплениематериально–техническойбазыДОУ: 

• Введение дополнительногообразования, как совокупности услуг доступных 
дляшироких группвоспитанников. 

• РазвитиесистемыуправленияДОУнаосновеповышениякомпетентностиродителей 

повопросамвзаимодействиясдетским садом. 

Приэтомведущиминаправлениямидеятельностидетскогосадастановятся: 
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• обеспечениекачествадошкольногообразованияпутемуспешногопрохождениявоспит
анникамиДОУмониторингарезультативностивоспитания иобучения; 

• формированиетехнологическойсоставляющейпедагогическойкомпетентностипедаго

гов (внедрение современных приёмов и методов обучения, 

информатизацииобразования); 

• овладениепедагогическиммониторингом:уточнениекритериевоценкиобразовательно

йдеятельностидетейчерезпоэтапноевведениеинтегральнойсистемыоценивания,внед

рениесовременныхметодикопределениярезультативности воспитанияиобучения; 

• развитиесистемыдополнительныхобразовательныхуслугврамкахединыхподходов к 

воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов 

участниковобразовательного процесса; 

• формированиегражданскойпозиции(толерантности)увсехсубъектовобразовательног

о процесса; 

• расширениеспособовиметодовформированияценностейсемьивобластиздоровьесбер

егающихтехнологий; 

• созданиесистемыподдержкиспособныхиодаренныхдетейипедагоговчерезучастиевф

естивалях,конкурсах,проектнуюдеятельность; 

• повышениепрофессиональногомастерствапедагоговнабазедетскогосада(трансляция

передовогопедагогическогоопыта),приучастиивметодическихформахвзаимодействи

яДОУна уровне муниципалитетаирегиона; 

• расширениесвязейсучреждениями-партнерами. 
 

6. ПрогнозируемыйрезультатПрограммыразвития 

 

МБДОУ «« Центр развития ребенка-детский сад № 50 «Лэйсэн» г. 

Альметьевска РТ»предполагает,что: 

Длявоспитанниковиродителей: 

• каждомувоспитанникубудутпредоставленыусловиядляполноценноголичностногоро
ста; 

• хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества 

ихобразования; 

• обеспечениеиндивидуальногопедагогическогосопровождениядлякаждоговоспитанн

ика ДОУ; 

• каждойсемьебудетпредоставленаконсультативнаяпомощьввоспитаниииразвитииде

тей,правоучастияиконтролявобразовательнойпрограммеДОУ,возможностьвыборад

ополнительныхпрограмм развития; 

• качество сформированности ключевых компетенций детей будет 

способствоватьуспешному обучениюребёнкав школе; 

• системадополнительногообразованиядоступнаикачественна. 
Дляпедагогов: 

• каждому педагогу будет предоставлена возможность для
 повышенияпрофессионального мастерства; 

• квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность

 ключевыхкомпетенций дошкольника; 

• будетдальнейшееразвитиеусловийдляуспешногоосвоенияпедагогическихтехнологи

й; 

• поддержкаинновационнойдеятельности. 
ДляМБДОУ: 

• будетналаженасистемауправлениякачествомобразованиядошкольников; 

• органы государственно - общественного самоуправления
 учреждениемспособствуютповышению качества образованиядетей; 

• развитиесотрудничествасдругимисоциальнымисистемами; 
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• будут обновляться и развиваться материально – технические и социальные 
условияпребывания детейв учреждении. 

 

7. ЭлементырискаПрограммыразвитияДОУ. 

 

ПриреализацииПрограммыразвитиямогутвозникнутьследующиериски: 

• недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, 

недостаточнаяих компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья 

детей 

затрудняетполучениедетьмисхроническимизаболеваниямикачественногодошкольн
огообразования; 

• быстрыйпереходнановуюПрограммуразвитияДОУможетсоздатьпсихологическое 

напряжение участипедагогическогоколлектива; 

• организациядополнительногообразованиянаплатнойосновеможетзатруднитьегодос

тупность. 
Управление и корректировка Программы развития осуществляется 

педагогическимсоветомучреждения« Центр развития ребенка-детский сад № 50 «Лэйсэн» 

г. Альметьевска РТ»УправлениереализациейПрограммыосуществляется 

заведующимМБДОУ « Центр развития ребенка-детский сад № 50 «Лэйсэн» г. 

Альметьевска РТ»» 

БазисныеаспектыПрограммыразвития 

МБДОУ«« Центр развития ребенка-детский сад № 50 «Лэйсэн» г. Альметьевска РТ» 

Изначальнаяпозиция Следствие 

Программа развития ДОУ – 

локальнаяобразовательная система и её 

содержаниеопределяется изменениями 

вобразовательнойполитики государства –

реализацияприоритетногообразовательного

проекта«Образование»напериод до2025 

года. 

ПрограммаразвитияДОУопираетсянасл

едующиенормативныедокументы: 

✓ Материалы федеральной

 целевойпрограммы 
✓ «ЗаконобобразованиивРФ» 

✓ ФГОСДО 

СовременнаяконцепцияразвитияМБДОУо

пирается на: 

✓ учетобразовательных,социально-

педагогических 

потребностейобщества; 

✓ индивидуальныйподходвразвитиик

аждого ребёнка; 

✓ рациональноеиспользованиересурс

овобразовательнойсистемы 

 
 

ПрограммаразвитияДОУна2020–20205гг. 

выполнена, проведен анализ 

ПозитивноеразвитиеМБДОУ« Центр 

развития ребенка-детский сад № 50 «Лэйсэн» г. 

Альметьевска РТ»может быть успешно при 

повышенииуровня социально-

экономических условийгорода ирегиона 

Программа строится на основе 

анализасостояния и развития ДОУ. 

Учитываяпроблемы, успехи 

образовательнойсистемы, 

результативностьвсуществующихсоциаль

но-экономическихусловиях 

Программа должна стать 

стержневымдокументомприпланированииц

елей,задачработы коллектива и реализации 

их вперспективе 

Центральной частью Программы 

развитияобразовательнойсистемыМБДОУ

являются целевые программы, 

имеющиесобственнуюконструктивнуюреа

лизацию 
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Программабудетуспешнореализовываться,е

сли поставленные 

задачибудутсвоевременны,конкретны,эффе

ктивны 

Программаразвитияучитывает:Цели и 

задачи развития образования 

вРоссийскойФедерации; 

Постановку конкретных 

задач,соответствующихнаправл

ениямдеятельности 
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8. ОсновныемероприятияпореализацииПрограммыразвития 

 

Концептуальные

направления 

Направленияразвития Периодреализации, годы 

2020- 
2021 

2021- 
2022 

2022- 
2023 

2023- 
2024 

2024- 
2025 

Управление Созданиесистемы      

качеством интегративного      

дошкольного образования,      

образования реализующегоправо      

 каждогоребенка на      

 качественноеи      

 доступноеобразование, * * * * * 
 вобогащенной      

 развивающей      

 предметно-      

 пространственной      

 средеобеспечивающее      

 равныестартовые      

 возможностидля      

 полноценного      

 физическогои      

 психическогоразвития      

 детей.      

Программное Обновлениеосновных      

обеспечение, идополнительных      

методики, образовательных      

технологии программ.      

 Внедрение      

 инновационных      

 технологий, * * * * * 
 «портфолио»педагогов      

 ивоспитанников,      

 проектной      

 деятельности.      

Информатизация Внедрение      

дошкольного информационных      

образования технологийв      

 образовательныйи * * * * * 
 управленческий      

 процесс      

Поддержка Участиевконкурсах,      

способныхи фестивалях,      

одаренныхдетейи мероприятияхДОУ, * * * * * 

педагогов города,Республики.      

Здоровьесберегающ Расширениеспектра      

иетехнологии предоставляемых      

 оздоровительныхуслуг,      

 валеологическое      

 образованиесемьи, * * * * * 
 формирование      

 культурыздорового      

 образажизни      

Система Созданиеэффективной      
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национального

образования 

системынационального

образованияформирую

щийнациональнуюкуль

туру инациональное 
самосознаниедетей. 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

Безопасностьобр

азовательногопро

цесса 

Укреплениематер

иально-

техническойбазы

детскогосада. 

Построениединамичн

ой,развивающей 

среды 

всоответствиисФГОС

ДО. 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

Кадроваяполитика Повышениепрофессио

нальногомастерства 

педагогов,обучениемо

лодыхспециалистов,у

частиевконкурсном 
движении 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

Государственно- Усиление роли      

общественное родителей ипризнание      

управление занимиправаучастия      

 прирешении      

 важнейшихвопросов      

 обеспечения      

 образовательного * * * * * 
 процесса(Семейные      

 клубы,      

 наблюдательный      

 совет).      

Организации- Расширениесвязейс      

партнеры учреждениями      

 культурыиспорта,      

 здравоохранения, * * * * * 
 общественными      

 организациями.      

 

8.1. Целеваяпрограмма 

«Управлениекачествомдошкольногообразования» 

Проблема:наличиепротиворечиймеждусодержаниемсовременногопедагогическогообразо

ванияитребованиямипредъявляемымисоциумомкличностииуровнюпрофессиональнойком

петентностипедагога,атакжекоснащениюразвивающейпредметно-

пространственнойсреды.Необходимостьразработкимероприятий,направленных на 

повышениеквалификациипедагоговв работе с учетом 

интересовипотребностейребенка,атакжедетейс ограниченнымивозможностямиздоровья. 

Цель:Созданиеусловий для участиявсехзаинтересованныхсубъектовв 

управлениикачествомобразованиявМБДОУ«« Центр развития ребенка-детский сад № 50 

«Лэйсэн» г. Альметьевска РТ»
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 Соответствие уровня и качества подготовки выпускников

 ДОУтребованиям федеральныхгосударственных образовательных 

стандартов. 

Задачи: 

ОрганизоватьэффективноевзаимодействиевсехспециалистовДОУдлявыполнениятребовани

йпосозданиюусловийосуществления образовательногопроцесса. 

Создатьсистемуметодическогоидидактическогообеспеченияпроектнойдеятельности,удобнуюдля

использованияеё педагогамивежедневнойработе. 

Организоватьэффективноевзаимодействиепедагогическогоколлективадлявыполнениятребований

к содержаниюобразовательногопроцесса,всоответствиисООПДО. 

Создатьсовременнуюразвивающуюпредметно-

пространственнуюсредувсоответствиисфедеральнымгосударственнымобразовательнымстандарто

мдошкольногообразования. 

 

№  

 
 

Мероприятия 

 
 

Этапы,сроки

ихвыполнени

я. 

Сведенияобисточниках, 

формах,механизмах, привлечения 

трудовых,материальныхресурсовдляре

ализациипрограммы 

Источникифина

нсирования 

Исполнители 

1 Формированиенормати

вно – правовойбазы 

2020 Безфинансирова

ния 

Заведующий,Ст.в

оспитатель,специа

листыДОУ 

2 Мониторингразви

вающейпредметн

о-

пространственной

среды. 

Примерныйперечень

материалов. 

2020 Безфинансирова

ния 

Заведующий,Ст.в

оспитатель,специа

листыДОУ 

3 Разработка финансово-

хозяйственного 

планадляоснащенияРП

ПСвсоответствии с 

ФГОСДО 

2020-2025 Бюджетноефина

нсирование 

Заведующий 
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4 Разработкаобразовате

льнойпрограммы, 

всоответствиисизмене

ниямисистемыобразов

ания (ФГОСДО), 

запросов 

семейвоспитанников,

общества. 

Подборкоррекционных

программдля 

2020-2025 Безфинансирова

ния 

Заведующий,

Старшийвос

питатель 
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 построенияиндивидуаль

ныхмаршрутов 

развитиядетейсогранич

еннымивозможностями 

здоровья. 

   

5 Мониторингдостиж

енийдетьмирезульт

атовосвоения 

основнойобразоват

ельнойпрограммыд

ошкольногообразов

ания в 

соответствиисФГОС

ДО 

2020 - 2025 Безфинансирова

ния 

Заведующий,Ст

.воспитатель,пс

ихолог 

6 Развитие 

проектнойдеятельнос

тиДОУ:уточнениекон

цептуальныхнаправле

нийразвитияДОУ 

2020 - 2025 Безфинансирова

ния 

Заведующий,с

т.воспитатель 

7 Подбор и 

апробациядиагностичес

кихматериалов,позволя

ющихконтролироватька

чество 

образования(наосновепр

ограммныхтребований,

ФГОСДО) 

2020 - 2025 Безфинансирова

ния 

Ст.воспитатель,

педагоги,специ

алисты 

8 Разработкасистемы

планирования(всоо

тветствиисреализуе

мымиобразовательн

ымипрограммами 

ипроектами) 

2020 Безфинансирова

ния 

Заведующий,Ст

.воспитатель,пе

дагоги,специал

исты 

9 Разработка 

системыконтроля 

качестваоказываемыхо

бразовательныхуслуг 

2020– 2025 Безфинансирова

ния 

Заведующий 

10 Составление 

планавзаимодействияпе

дагогов, 

родителей,специалистов

понаправлениям 

развитиявоспитанников,

социума 

2020 - 2025 Безфинансирова

ния 

Заведующий,с

т.воспитатель 

11 Разработкацикл

ограммымеропр

иятий 

поповышению 

2020 - 2025 Безфинансирова

ния 

Заведующий,с

т.воспитатель 
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 компетентностиродит

елей в 

вопросахвоспитанияи

образованиядетей 

   

 

Ожидаемыйрезультат:повышениекачестваобразовательногопроцесса. 

 

8.2. Проект:«Программноеобеспечение,методики,технологии» 

 

Проблема:Объективнаянеобходимостьпереориентироватьпедагоговнаприоритетигровой, 

познавательной, исследовательской, творческой самостоятельной 

деятельностидетей,использованиеинновационныхпрограмм и технологийв 

решениисовместнойобразовательной деятельности. 

Цель:обучениепедагоговДОУиспользованиюинновационныхтехнологийвпроектировании 

и реализации образовательных задач и естественного включения семьи 

вобразовательнуюдеятельность. 

Задачи: 

Обучитьпедагоговновыминновационнымтехнологиямвзаимодействиясдетьмиприпостроенииобра

зовательногопроцесса. 

Переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной 

деятельностиребенка,обучитьпедагоговметодамвовлечения 

семейвобразовательнуюдеятельность. 

Вовлекатьродителейвпостроениеиндивидуальногообразовательногомаршрутаребенк

а, посредством выявления индивидуальных особенностей воспитанников, 

учитываяегопсихическоеифизическое здоровье,постоянного ихинформирования. 

Развивать социальное партнерство в организации образовательной деятельности 

всистеме сетевоговзаимодействия. 

 

 
 

№ 

 

 
 

Мероприятия 

 
 

Этапы,сроки

ихвыполнени

я. 

Сведения об источниках, 

формах,механизмах,привлеченият

рудовых,материальныхресурсовдл

яреализациипрограммы 

Источникифина

нсирования 
Исполнители 

1 Разработкасистемыобученияп

едагогов 

применениюинновационных 

технологий иметодик в 

образовательномпроцессе 

2020 - 2022 Безфинансирова

ния 

Заведующий,С

т.воспитатель 

2 Созданиепроектавзаимодейст

вияДОУисемьи,разработка 

мероприятий врамках 

этогопроектапосопровождени

юиконсультированиюсемейво

спитанников 

2020-2025 Безфинансирова

ния 

Заведующий,

Старшийвос

питатель,пед

агоги,специа

листы 

3 Разработка 

комплектаметодических 

материалов 

кпрактикуму«Инновационны

еформы взаимодействия 

сродителями.Совместныепро

екты» 

2020-2021 Безфинансирова

ния 

Заведующий,

Старшийвос

питатель,пед

агоги,специа

листы 
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4 Методическоесопровождение 2020-2023 Без Заместитель 
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 организации 

инновационнойдеятельности 

и 

управленияинновационным 

процессом вдошкольном 

учреждении 

 финансирования заведующегоС

т.воспитатель 

5 Обеспечение 

обученияиреализация 

системыинновационныхформ

взаимодействиясродителями. 

 

2020-2025 

Безфинансирова

ния 

ЗаведующийСт

.воспитатель 

6 Презентации «Особая 

формавзаимодействия 

педагогов испециалистов в 

реализациипроектов» 

 

2020-2025 

Безфинансирова

ния 

Заведующий,Ст

.воспитатель,пе

дагоги,специал

исты 

Ожидаемыйрезультат: 

Методическиеразработкипообучениюпедагоговиспользованиясовременныхтехнологий. 

Применение в системе образовательной деятельности

 инновационныхобразовательных технологий взаимодействия 

сдетьми иродителями. 

Внедрениетехнологиипроектированиядетскойдеятельностивовсеструктурныеподразделения

учреждения. 

Социальныйэффект: 

Обучение родителей взаимодействию с ребенком 

дома.ОбеспечениеконкурентноспособностиДОУвгород

е. 

 

8.3. Проект:«Информатизациядошкольногообразования» 

 

Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой 

ипедагогической информации при осуществлении личностно-ориентированной 

программыобразования.XXIвек–этовекинформационногообщества.Научно-

техническийпрогрессдиктуетновыетребованияксодержаниюиорганизацииобразовательног

опроцесса, в том числе ив дошкольном образовании. Появляются новыетехнологии 

исредстваинформатизации.Вовсехсферахчеловеческойдеятельностииребенкавчастности 

компьютер выступает не только как мощное технологическое средство, но и 

каксредствоегосамореализации,какинструменттворчества,стимулирующийчеловекалучше 

познать себя, полнее открыть свои способности, проявить свою 

индивидуальность.Широкоеиспользованиеинформационныхтехнологийвсамыхразличных

сферахдеятельностичеловекадиктуетнеобходимостьнаискорейшегоознакомлениясними,на

чинаясраннихэтаповобученияипознания. 

 

Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада 

вприменении ИКТ при реализации управленческих, организационных и 

образовательныхзадач. 

Задачи: 

• Создатьединуюинформационнуюсреду(ЕИС); 
•  освоитьпедагогамиинформационныеобразовательныетехнологии,способствующие

повышениюихпрофессиональнойкомпетентности; 

•  эффективноуправлятьресурсами,контингентом,образовательнымпроцессомчерезис

пользованиеинформационныхтехнологийвадминистративной,финансово-

хозяйственнойиметодическойдеятельности; 

•  создатьэлектроннуюбазуданных,архивы;регулярнообновлятьсайтобразовательного 
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учреждения; 

•  обеспечитьинформационно-

методическоесопровождениедеятельностипедагогическогоколлективавусловияхобновле

ниясодержаниядошкольного 
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образования в соответствии с требованиями Федерального

 государственногообразовательного стандартадошкольного образования; 

•  разработатьинформационнуюмодельикомпьютернуютехнологиюуправлениякачест

вомдошкольногообразования; 

• создатьдокументывДОУсприменениеминформационныхтехнологий; 

•  вовлекатьродителейвпостроениеиндивидуальногообразовательногомаршрутаребен

ка посредствомпостоянного информирования; 

•  организоватьэффективноесетевоевзаимодействиеспартнерамидетскогосадапосредс

твомИнтернета. 

 

 

№ 
 

 
 

Мероприятия 

 
 

Этапы, сроки 

ихвыполнения. 

Сведения об источниках, 

формах,механизмах,привлечениятру

довых,материальных ресурсов 

дляреализациипрограммы 

Источникифина

нсирования 
Исполнители 

1 Создание 

единойинформационно

йсреды 

 

2020-2025 

Внебюджетные

средства 

 

Заведующий 

2 Электронноесопровождение

документов в 

образовании(планирование,д

иагностики, 

отчеты,организация 

детскойдеятельности,рабочи

елисты, «портфолио» детей 

ипедагогов, 

сопровождениесайта ДОУ 

т.д.) 

 

2020-2025 

Безфинансирова

ния 

Заведующий,

Старшийвос

питатель 

4 Повышениеквалификации

педагогов на 

внешнихкурсах . 

Систематизацияихранениеп

роектных 

работ,сопровождение 

своегопортфолио, 

созданиеличных сайтов 

педагоговдля размещения 

своихразработок. 

 

 
 

2020-2025 

Бюджетноефина

нсирование 

 
 

Безфинансирова

ния 

Заместительз

аведующего,З

аведующий 

 

ПедагогиДОУ 

5 Организацияэффективного

сетевоговзаимодействия. 

 

2020-2025 

Бюджетноефина

нсирование 

Старшийвос

питатель,Зав

едующий 

6 Оснащениенеобходимым

оборудованием 

рабочиеместа педагогов 

 

2020-2025 

Целевыесредства,

бюджетноефинанс

ирование 

 

Заведующий 

7 Сбор 

необходимойинформации

. 

Подготовкаматериаловио

рганизациярассылки на e-

mailродителей или групп 

всоциальныхсетях. 

 

2020-2025 

Безфинансирова

ния 

Старшийвос

питатель,Зав

едующий 
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Ожидаемыйрезультат: 

Сопровождениесайта 

ПодготовкаметодическихрекомендацийпоиспользованиюИКТ. 

Номенклатураэлектроннойдокументацииобразовательнойдеятельностивобластипедагогическихте

хнологий. 

ПрезентацииомероприятияхДОУиопытеработыпедагогов. 

Социальныйэффект: 

Использованиевозможностиинтернетресурсовприорганизацииобразовательнойдеятельнос

ти,использованиеучебно-методическихматериаловиповышениеуровнякомпетентности 

педагогов. 

Участие в проектах города, региона, страны через выход в глобальный Internet 

сеть.Улучшениекачествареализацииобразовательнойдеятельностиираспространениеопытар

аботы. 

Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения,

 достиженияхребенка иполучениеобратнойсвязи. 

 

8.4. Проект:«Кадроваяполитика» 

 

Проблема: Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной

 иэкспериментальной деятельности педагогов условиях обеспечения 

требований ФГОС 

ДО.Цель:Формированиесоциальногозаказанаповышениеквалификациипедагогов,исходяи

зих профессионального развитияитребований стандартапедагога. 

Задачи: 

Обеспечитьтребованияпрофессиональногостандартапедагогакаждымпедагогическимработником

ДОУ. 

Разработать системный подход к организации непрерывного образования 

сотрудников.Привлечь социальных партнёров для совместной работы по проекту 

«Кадровая политика»Повысить мотивацию педагогов для

 участия в конкурсном движении

 путемформирования механизмаэкспертизыинновационной деятельности. 
 

 

 

 
 

№ 

 

 
 

Мероприятия 

 
 

Этапы,сроки

ихвыполнени

я. 

Сведения об источниках, 

формах,механизмах, 

привлечениятрудовых,материальн

ыхресурсовдляреализации 

программы 

Источникифина

нсирования 
Исполнители 

1 Изучение 

качествапрофессиональнойдеяте

льностикадров 

(руководящих,педагогических) 

 

2020 - 2025 

 

Безфинансирова

ния 

 

Заведующий,с

т.воспитатель 

2 Корректировкадиагностических

карт 

профессиональногомастерства и 

определениеличных 

потребностейсотрудниковвобуч

ении. 
Проведениесамоанализа. 

 
 

2020 – 2025 

 

Безфинансирова

ния 

Заведующий,

Старшийвос

питатель,пед

агоги,специа

листы 
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3 Составление и 

корректировкаиндивидуальныхп

ерспективныхпланов 

повышенияквалификациипедаго

гов 

 

2020-2025 

Безфинансирова

ния 

Старшийвос

питатель 
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4 Обучение 

педагоговсовременным 

технологиямвзаимодействиясов

зрослымиидетьми 

(технологиипроектирования,ин

формационные 

технологии,технология«портфо

лио»ипр.) 

 

 
 

2020-2025 

Внебюджетноеф

инансирование 

 

Безфинансирова

ния 

Заведующий,с

т.воспитатель 

5 Организация наставничества 

дляпрофессионального 

становлениямолодыхспециалист

ов. 

 

постоянно 

Бюджетноефина

нсирование 

Старшийво

спитатель 

6 Работа с 

молодымиималоопытными

педагогами 

2020-2025 Безфинансирова

ния 

Старшийвос

питатель 

7 Подготовка и 

сопровождениеаттестации 

педагогических 

ируководящихработников 

2020-2025 Безфинансирова

ния 

Старшийвос

питатель 

 

Ожидаемыйрезультат: 

Диагностические карты профессионального мастерства по определению

 личныхпотребностей сотрудниковв обучении. 

Индивидуальныеперспективныепланыповышенияквалификациипедагоговработников. 

Социальныйэффект: 

Повышениеуровнякомпетенциипедагогов. 

Улучшениекачестваобразованиядетейпосредствомучастиясотрудниковвконкурсномдвижении. 

Уменьшениепроцентатекучестикадроввколлективе. 

 

8.5. Проект:«Социальноепартнерство» 

 

Проблема: При создавшихся в нашей стране экономических, социальных и 

политическихусловий, современное образовательное учреждение не может эффективно 

осуществлятьфункциювоспитаниябезустановлениявзаимовыгодногосоциальногопартнерс

тва. 

Цель:Созданиевзаимовыгодногосоциальногопартнерствадляфункционированияучрежден

ияврежимеоткрытогообразовательногопространства,обеспечивающегополноценнуюреали

зациюинтересовличности,общества,государстваввоспитанииподрастающегопоколения. 

Задачи: 

НайтиформыэффективноговзаимодействияДОУссоциальнымипартнерамиповопросамобра

зования,оздоровлениядетей,атакжесемейноговоспитанияисоциализации ребенка. 

Совершенствоватьпрофессиональнуюкомпетентностьиобщекультурныйуровеньпедагогич

ескихработников. 

Формированиеположительногоимиджа,какобразовательногоучреждения,такисоциального 

партнера. 

№ Социальный

партнер 

Мероприятия Ожидаемыйп

родуктдеятел

ьности 

Социальныйэффект 

1 МАОУСОШ Экскурсии,совместные Конспекты Повышениеуровня 
  № 3 праздники,посещение совместных готовности 
  школьныхвыставок. спортивных дошкольниковк 
  Совместные мероприятий обучениювшколе. 
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  педагогическиесоветы.  Снижениепорога 
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    тревожностипри

поступлениив 

1-ыйкласс. 

2 Детскаягор

одскаябибл

иотека 

Экскурсии,беседы,посе

щениепраздников,выст

авок,участиевконкурса

х 

Выставкирисунко

в, 

детскиерукописны

екниги 

Обогащениепоз

навательнойсфе

рыдетей 

3 Городской Экскурсии,выставка Поделки, Обогащение 
 краеведческий рисунков,поделок изготовленные социально- 
 музей Программа«Воспитание подруководством эмоциональной 
  прекрасноговребенке» педагогов сферыдетей. 
    Формирование 
    навыков 
    продуктивной 
    деятельности 

4 Детская Экскурсии,концерты Детские Обогащение 
 музыкальная  выступления, социально- 
 школа №1,2  рисунки,поделки эмоциональной 
    сферыдетей, 
    развитиетворчества 

5 Детскаяполи

клиника 

Профилактическиеосм

отры,противоэпидемич

ескиемероприятия 

Медицинскиер

екомендации,к

арты 

Снижение 

числапропусковдеть

мипоболезни 

6 МБУ«ИМЦ» Ежегоднаяаттестация Повышение Повышение% 

  педагогическихкадров квалификационног категорийности 

   о и  

7   профессиональног  

   оростапедагогов  

     

 

Ожидаемыйрезультат: 

СистемавзаимодействияДОУссоциальнымипартнерами. 

Созданиеположительногоимиджа,какобразовательногоучреждения,такисоциальногопартнера. 

 

8.6. Целеваяпрограмма«Будьздоров!» 

Проблема: Увеличение количества детей, поступающих в МБДОУ имеющих 2-3 

группыздоровья,состоящихнадиспансерномучетеи частоболеющих. 

Цель:Комплекснаясистемавоспитанияиразвития,ребенка,направленнаяназакаливание, 

сохранение и укрепление здоровья; формирование у родителей, 

педагогов,воспитанниковответственности ввидесохранениясобственногоздоровья. 

Задачи: 
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Создание системы сохранения и укрепления здоровья детей их физического развития 

вДОУс учетом возрастных и индивидуальных особенностейребенка; 

Повышениефизкультурно-оздоровительнойграмотностиродителей; 

Обучениенавыкамздоровьесберегающихтехнологий:формированиеу 

детейзнаний,уменийинавыковсохраненияздоровьяиответственностизанего;формирование

профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому 

образужизни, ответственностизасвоёздоровье издоровьедетей. 

 

 
 

№ 

 

 
 

Мероприятия 

 
 

Этапы,сроки

ихвыполнени

я. 

Сведенияобисточниках, 

формах,механизмах, привлечения 

трудовых,материальныхресурсовдляре

ализациипрограммы 

Источникифина

нсирования 
Исполнители 

1 Разработка 

иреализациянаправленийп

ообучениюпедагогов и 

специалистовсотрудничес

тва сродителями по 

вопросамздоровьесбереже

ния 

 

2020- 2025 

 

Безфинансирования 

 

Заведующий,с

т.воспитатель 

2 Разработкапрограммы 

«Будьздоров» 
 
 

2020 -2025 

 

Безфинансирования 

Заведующий,

Старшийвос

питатель,мед

персонал 

3 Обучение 

педагоговновымтехникам

общениясродителями 

 

постоянно 

Безфинансирования Старшийвос

питатель 

4 Формирование 

системыиспользованиязд

оровьесберегающихтехно

логийворганизацииучебн

о-

воспитательногопроцесса 

 
 

2020-2025 

 

Безфинансирования 

Старшийвоспи

тательинструк

тор поФИЗО 

6 Участие 

вконкурсах,смотрах,сор

евнованиях 

2020-2025 Безфинансирования Старшийвос

питатель 

7 Проведение 

спортивныхпраздников,

развлеченийисоревнован

ий вДОУ 

 

2020-2025 

Безфинансирования Инструкторпо

ФИЗО 

Старшийвос

питатель 

8 Организациясовместного

проведения с 

родителямивалеологичес

кихиспортивных походов 

 
 

Ежегодно 

Безфинансирования Инструкторпо

ФИЗО 

педагоги 

9 Наглядно-

информационная 

работа(сайт, 

оформлениеинформацион

ныхстендовдляродителей) 

 

Постоянно 

Безфинансирования  

Педагоги 
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10 Составление 

паспортаздоровьявоспита

нниковвкаждой группе 

2020-2025 Безфинансирования Педагоги 
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11 

Внедрение 

активныхформ работы с 

семьей(мастер - классы, 

круглыестолы, семинары-

практикумы,консультаци

и 

 
 

2020-2025 

 

Безфинансирования 

Старшийвос

питатель. 

12 Создание 

системыэффективного 

контроляздоровьяребенка

вДОУ. 

 

2020-2025 

Безфинансирования Старшийвос

питатель,зав

едующий 

Ожидаемыйрезультат 

Разработкаэффективнойпрограммы«Будьздоров».Снижение 

уровнязаболеваемости детей. 

Повышение педагогического мастерства воспитателей в вопросах

 использованияздоровьесберегающихтехнологий. 

Социальныйэффект: 

Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в 

семье.Возрождениетрадиционногосемейноговоспитанияздоровогоребенка,укреплениевнутр

исемейныхотношений,оздоровлениесемьи,ведениездоровогообразажизни,доступнаямедици

нская,психологическая,педагогическаяиюридическаяпомощьпопроблемаммолодойсемьи,ре

продуктивногоздоровья 

Распространениепедагогическогоопыта. 

 

8.7. Системанациональногообразования 

 
Проблема: 

• Невсепедагогикачественноиспользуютполученныенакурсахзнаниятатарскогоязыка 
вработесдетьмив режимедня. 

• Недостаточнаяподдержкасостороныродителейвсовместнойработевформировании 

удетейнавыковвладения татарскимязыком. 
• ВыявлениепередовогоопытаработыпедагоговДОУпоУМК. 

• АктивноеучастиевконкурсахРТпореализации УМК. 

• Способствовать распространению рецензированных авторских
 разработокпедагогамигрупп. 

Цель: 

• Созданиеусловийдляучастиявсехзаинтересованныхсубъектоввуправлениикачество
мобразования МБДОУ« Центр развития  ребенка – детский сад № 50 
«Лэйсэн»пообучениюдвумгосударственнымязыкам. 

• СоответствиеуровняикачестваподготовкивыпускниковДОУтребованиямфедеральн
ыхгосударственныхобразовательных стандартов. 

Задачи: 

Организовать эффективное взаимодействие всех специалистов ДОУ для 

выполнениятребованийпосозданиюусловийосуществленияобразовательногопроцессапона

циональному вопросу. 

Создатьсистемуметодическогоидидактическогообеспеченияпроектнойдеятельности,

удобнуюдляиспользованияеёпедагогамивежедневнойработепоиспользованиюУМК. 

Разработать новые формы работы с родителями по совместному обучению 

детейтатарскомуязыку,активноиспользоватьсайтДОУпопропагандеобучениядетейгосудар

ственным языкамРТ. 

   
 

Этапы,сроки 

Сведенияобисточниках, 

формах,механизмах, привлечения 

трудовых,материальныхресурсовдляре
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ализации 
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№ Мероприятия ихвыполнен

ия. 

программы 

Источникифина

нсирования 
Исполнители 

1 Разработка 

системыобученияпедаг

оговприменениюиннов

ационныхтехнологийи

методиквобразовательн

омпроцессесиспользова

нием УМК 

2020 – 2025 Безфинансирова

ния 

Заведующий,С

т.воспитатель 

2 Созданиесистемывзаим

одействия ДОУ исемьи, 

разработкамероприятий 

в 

рамкахэтогопроектапосо

провождениюиконсульт

ированиюсемей 

воспитанников 

понациональномуобразо

ванию 

2020-2025 Безфинансирова

ния 

Заведующий,

Старшийвос

питатель,пед

агоги,специа

листы 

3 Активноеиспользование

учебных 

методическихкомплекто

в по созданиюязыковой 

среды 

пообучениюдетейгосуда

рственнымязыкам РТ 

2020-2025 Безфинансирова

ния 

Заведующий,

Старшийвос

питатель,пед

агоги,специа

листы 

4 Методическоесопров

ождениеорганизации

инновационнойдеятел

ьности 

сиспользованиемУМ

К 

2020-2025 Безфинансирова

ния 

Заместительзав

едующегоСт.во

спитатель 

5 Обеспечение обучения 

иреализация 

системыинновационных

формвзаимодействия 

сродителямипосозданию

языковой среды 

 

2020-2025 

Безфинансирова

ния 

ЗаведующийСт

.воспитатель 

Ожидаемый результат: повышение качества образовательного процесса по 

обучениюдвумгосударственнымязыкам РеспубликиТатарстан 
 

8.8. Ежегодныепроектыпономинациям годавРоссии 

Актуальность. 

ЕжегодновРоссийскойФедерациипроходитгод,подкаким-тодевизом.Сцельюсоциализации 

детей, воспитания чувства патриотизма, ежегодно определяется проектподдевизом года. 

Воспитание чувства патриотизма у дошкольников – процесс сложный идлительный. 

Любовь к близким людям, к детскому саду, к родному городу и роднойстране играют 

огромнуюроль встановленииличностиребенка. 
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В последние годы идет переосмысление сущности патриотического 

воспитания:идеявоспитанияпатриотизмаигражданственности,приобретаявсебольшееобще

ственноезначение,становитсязадачейгосударственнойважности.Современныеисследовател

ивкачествеосновополагающегофактораинтеграциисоциальныхипедагогическихусловийвп

атриотическомигражданскомвоспитаниидошкольниковрассматриваютнационально–

региональныйкомпонент. 

 

Гипотеза. 

Если в ходе реализации проектов дети приобретут знания по определенным 

направлениямкультуры, искусства, спорта,научатся отражать свои впечатления в 

разнообразных видахдеятельности, то можно считать, что приобщатся к общейпроблеме, 

научатся проявлятьинтерес кжизнистраны. 

 

Результат. 

Разработанныепроекты. 

Повышениепедагогическогомастерствавоспитателей. 

 

Социальныйэффект: 

Формирование стойкой мотивации участия в жизни страны у детей, родителей, 

педагогов.Распространение педагогическогоопыта. 
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